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Les meilleures villes où 
travailler pour les jeunes au 
Canada
Indice sur le travail urbain 2021 de Youthful Cities
Présenté par

27 villes

76 indicateurs

15 769 points de données 

Données collectées par des jeunes pour aider leur ville à s’épanouir
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En 2020, Youthful Cities a lancé le premier indice sur le 

travail urbain avec l’aide d’Objectif avenir RBC. Cet indice 

était axé sur des thèmes généralement associés au travail 

et aux villes : l’abordabilité, les études, le travail et l’esprit 

d’initiative. Après un dialogue de deux ans avec des 

jeunes à travers Canada et une pandémie mondiale qui 

touche de manière disproportionnée le bilan économique 

et la santé mentale des jeunes, nous sommes de retour 

avec l’indice sur le travail urbain 2021. 

Il est plus complet et comprend désormais 27 villes. Nous 

avons ajouté la santé publique, la génération de revenus, 

la diversité et l’inclusion, les transports en commun, le 

changement climatique, l’économie municipale et l’accès 

numérique afin de fournir un aperçu plus complet de ce 

que signifie le travail pour notre génération. 

Un indice plus complet et plus long signifie également 

que nous avions besoin de plus de données. Youthful 

Cities a principalement utilisé les données du Centre 

Pivot, une base de données à code source libre réunissant 

des données urbaines canadiennes collectées par 1 200 

jeunes. Grâce à ce centre de données massif, nous avons 

pu mesurer les villes à travers le Canada à l’aide de 76 

indicateurs. 

La COVID-19 a rendu la transition des études aux 

premiers emplois beaucoup plus difficile et a exacerbé 

les inégalités de notre société, en remettant en question 

notre compréhension et nos attentes concernant 

le futur du travail dans nos villes. Les carrières sont 

désormais perçues comme un objectif inatteignable; de 

nombreux obstacles sont enracinés dans les pratiques de 

recrutement et une culture qui reflètent et renforcent les 

À la RBC, ce qui nous guide est notre objectif d’aider nos 

clients à s’épanouir et les communautés à prospérer. Cela 

inclut notre réalisation que le monde du travail est en train 

de changer, donnant aux jeunes personnes l’impression 

d’être prises de court. 

C’est pourquoi nous nous engageons à aider la jeunesse 

canadienne à se préparer pour l’avenir du travail en 

présentant Objectif avenir RBC : une initiative de 500 

millions de dollars sur 10 ans pour préparer les jeunes aux 

emplois de demain.

Cependant, si le monde du travail est en train de changer, 

c’est également le cas du monde lui-même. Il est évident 

que les jeunes ont été affectés de manière disproportionnée 

par les retombées économiques de la pandémie de 

COVID-19. Non seulement cette dernière a bouleversé les 

réalités économiques des jeunes, mais elle a également eu 

un impact sur leur bien-être mental. 

Par le biais de conversations et de sommets menés par des 

jeunes, qui ont commencé en personne et se sont poursuivis 

virtuellement à travers le pays au cours des deux dernières 

années, nous savons que les jeunes mettent encore plus 

l’accent sur le caractère durable, inclusif et équitable de 

leurs lieux de travail et de vie. 

Par conséquent, la question de savoir ce qui fait d’une 

ville un endroit incroyable où travailler pour les jeunes est 

devenue « qu’est-ce fait d’une ville un endroit incroyable 

où travailler et vivre? ». Pour répondre à cela, l’indice sur le 

travail urbain 2021 de Youthful Cities a élargi sa portée pour 

capturer la capacité des villes à mieux accomplir les vies 

professionnelles et personnelles des jeunes.

De RBCDe Youthful Cities

Salutation ...

inégalités systémiques. Pour un·e jeune adulte, le futur du 

travail semble encore plus précaire qu’habituellement.

Les villes qui voient les jeunes comme des catalyseurs 

de changement pourront mieux comprendre les priorités 

des jeunes et à garantir leur vitalité municipale. La 

mobilisation, l’inclusion et l’implication des jeunes avec 

des vécus différents dans ces espaces peuvent offrir des 

changements progressifs qui mettent l’accent sur l’équité. 

Alors que les gouvernements et les grandes entreprises 

se préparent aux « réalités de l’après-COVID », il s’agit 

d’une période de transition qui présente des possibilités 

incroyables. Nous espérons que les récits de cet Indice 

sur le travail urbain 2021 présenté par Objectif avenir 

RBC puissent servir de plan détaillé pour un univers 

professionnel plus inclusif et plus accessible dans nos 

merveilleuses villes canadiennes. 

— L’équipe de Youthful Cities

C’est avec fierté que nous poursuivons notre travail auprès 

de Youthful Cities pour rehausser et faire évoluer l’indice, 

apportant ainsi à la jeunesse canadienne encore plus 

d’analyses et de réponses importantes qui l’aideront à 

déterminer comment réaliser son ambition d’atteindre la 

meilleure qualité de vie possible dans toutes les villes du pays.

Les résultats de cet indice sont importants parce que la 

prospérité de tous les canadiens et la capacité à faire 

concurrence dans une économie mondiale sont directement 

liées à notre capacité d’aider les jeunes à se préparer à 

un monde du travail en constante évolution. Si les jeunes 

échouent, nous échouons tous.

Il est également important de remarquer que cet indice n’est 

pas une liste de gagnants et de perdants, mais l’occasion 

pour le Canada de voir où nous réussissons et où nous devons 

collaborer pour nous améliorer. Une collaboration entre le 

gouvernement, le corps enseignant et les secteurs public, privé 

et à but non lucratif permettrait à la jeunesse canadienne de 

créer l’avenir que nous attendons tous.

Nous avons hâte de mener et de contribuer aux conversations 

et dialogues importants qui suivront la publication de cet 

indice dans les années à venir.

Mark Beckles

Vice-président, Innovation et impact sociaux, RBC
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#26
Moncton

411,749

#24
St. John's

434,914

#23
Charlottetown

446,225

#22
Regina

458,571

#21
Oshawa

460,167

#20
Yellowknife

461,879

#19
Laval

466,552

#18
Brampton

468,849

#17
Lethbridge

474,137

#16
Saskatoon

479,366

#15
Sudbury

481,039

#14
Kitchener-
Waterloo

485,481

#13
Winnipeg

486,217

#12
Kelowna

494,488

#11
Halifax

496,424

#10
Mississauga

501,049

#9
Ville de
Québec

503,926

#8
Toronto

525,911

#7
Ottawa/Gatineau

530,407

#6
Calgary

530,479

#5
Montréal

532,224

#4
Victoria

538,381

#3
Edmonton

538,966

#2
Hamilton

541,236

#1
Vancouver

623,660

#27
Fredericton

395,274

#25
London

434,160

0

300

600
points

956

Score

Classement

Meilleur score possible

Fondements 
de cet indice

Classements 
généraux des villes

Bons emplois 
pour les jeunes

0,93

Santé publique
0,93

Génération de 
revenus

0,92

Coût de la vie
0,92

Études + 
Formation

0,91

Équité + 
Inclusion

0,90

Changement
climatique 

0,88

Transports 
en commun

0,85

Accès 
numérique

0,80

Économie 
municipale

0,79

Esprit 
d’initiative

0,73

1.	 Sélection des villes : 27

2.	  Mise à jour des thèmes issus de 

l’indice sur le travail urbain 2019 

pour refléter un dialogue de 

deux ans avec des jeunes sur ce 

qui compte le plus à leurs yeux à 

propos de leur endroit de résidence 

et du travail. L’importance de ces 

thèmes pour les jeunes est indiquée 

par une pondération sur 1,00.

3.	 Sélection des indicateurs 

permettant de mesurer les villes 

pour chaque thème : 76

4.	 Collecte de données. 15 769 points 

de données. Merci à Pivot 2020

5.	 Vérification des données et 

attribution des scores : 956 points 

disponibles en tout

6.	  Création d’un classement municipal 

général en fonction de ce qui 

est important pour les jeunes : 

félicitations à Vancouver!

7.	 Remarque : Plus d’informations sur 

la Méthodologie (page 67) ou sur 

youthfulcities.com/urban-work-

index-2021/

Scannez pour en voir plus.
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Faits importants

Les trois villes de la Colombie-Britannique se 

classent parmi les 10 premières en matière de santé 

publique. Malgré le fait qu’elle fasse partie des 

cinq dernières villes en matière de coût de la vie, 

Vancouver obtient la première place dans presque 

tous les « nouveaux thèmes » qui comprennent 

l’équité et l’inclusion, l’accès numérique, les 

transports en commun et le changement climatique.

Les villes de l’Alberta et Yellowknife se trouvent 

dans la partie supérieure pour les études et la 

formation grâce à des frais de scolarité abordables. 

Si Edmonton et Calgary décrochent les première et 

deuxième places respectivement pour le coût de la 

vie, elles ont aussi les taux de chômage des jeunes 

les plus élevés.

Les villes de la Saskatchewan et du Manitoba se 

classent au milieu de l’indice en raison de scores plus 

faibles liés à la santé publique et à l’accès numérique. 

Winnipeg prend la tête dans cette région grâce à des 

scores plus élevés en matière d’équité et d’inclusion, 

de transports en commun et d’esprit d’initiative.

Les tendances régionales ont une incidence sur les plus 
petites villes alors que les grandes villes canadiennes 
arrivent en tête du classement de notre indice en raison de 
leur offre complète.

L’Ontario est la province qui compte la population 

étudiante la plus élevée; pourtant ses villes se classent 

de manière assez dispersée. Cela peut être en partie 

dû à des frais de scolarité élevés. Toronto se classe 

dans la moitié inférieure en matière d’économie 

municipale et de coût de la vie, entraînant presque son 

élimination des 10 premières places. 

Le classement des villes québécoises dans la 

deuxième moitié en matière d’accès numérique 

peut être attribué à un accès public au Wi-Fi faible 

et à des débits Internet plus lents. Montréal est 

la ville de la province qui s’en sort le mieux grâce 

à sa deuxième place en matière de changement 

climatique.

Les provinces maritimes observent les disparités 

salariales de genre les plus faibles du pays, mais 

ont également un salaire minimum provincial 

inférieur aux autres provinces. Halifax devance les 

autres villes des provinces maritimes grâce à de 

bons scores pour les transports en commun et le 

changement climatique
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Syeda Hasan
coordonnatrice de contenu

Mississauga

Bohan Xing
coordonnateur de Pivot

Toronto

Hollis Hopkins
gestionnaire de projets

Toronto

Robert Barnard
cofondateur

Toronto

Meaghan Angell
coordonnatrice de la durabilité 

Toronto

Jenn Chan
coordonnataire de la recherche

Calgary

Linxi Mytkolli
directrice des partenariats

Ottawa/Toronto

« Une abondance d’espaces verts et des 

infrastructures de transports en commun variées. Un 

endroit et une façon de se rassembler permettent 

de promouvoir la communauté. Cela vous permet 

également de vous changer les idées. L’équilibre 

entre vie professionnelle et personnelle! » 

« Offrir son soutien aux services sociaux et accorder la 

priorité au bien-être des habitant·e·s est essentiel pour 

toute ville jeune. Qu’il s’agisse de garantir un accès à 

des services de santé mentale, de préserver les espaces 

verts, de réduire la pollution ou de mitiger et d’adapter 

les conséquences du changement climatique. »

« L’inclusion de cultures et de perspectives 

du monde entier. Interagir avec des 

personnes de tous horizons, en particulier 

dans le cadre professionnel, permet 

d’enseigner tellement plus aux jeunes! »

« Les villes riches en cultures, en cuisines et en 

arts peuvent relier les communications entre 

des personnes de tous horizons et mettre en 

lumière différentes expériences du monde. 

Avoir accès à ces choses-là dans votre quartier 

peut exposer les jeunes à de nouvelles façons 

de penser, de vivre et d’être. » 

« Donnez-moi de la cuisine de rue, de la musique 

incroyablement variée, des endroits agréables où se 

retrouver, des tonnes d’espaces verts interconnectés, 

des emplois durables et je serai heureux. »

« Une ville multiculturelle 

où vous pouvez toujours 

rencontrer quelqu’un avec 

une expérience unique et 

inspirante. »

« Valoriser le “potentiel” plutôt que le “passé”. Des 

infrastructures et des programmes qui soutiennent 

cette étape de développement unique et dynamique; 

la curiosité attire la main-d’œuvre talentueuse, peu 

importe son âge. »

Notre équipe 

Pivot 2020 
 
La majorité des données utilisées pour l’indice sur le travail 

urbain ont été tirées du Centre Pivot, le résultat du projet 

Pivot 2020, une collaboration entre le Centre Morris J. Wosk 

pour le dialogue de l’Université Simon Fraser, Youthful Cities 

et le Conseil canadien pour la réussite des jeunes. Il a été 

financé par le Gouvernement du Canada.

Pivot 2020, c’était une exploration urbaine en profondeur et un 

projet de collecte d’informations. Le projet a d’abord été mené 

par 1 200 jeunes dans 27 villes à travers le Canada, qui ont recueilli 

des données en conduisant une enquête auprès de jeunes, en 

posant des questions aux membres des communautés et en 

collectant des informations de référence sur les problèmes qui 

comptent le plus à leurs yeux. Les informations de référence 

collectées étaient basées sur l’indice Youthful Cities. 

Les résultats de la recherche alimentent désormais la 

création d’une base de données libre d’accès sur des 

possibilités et des priorités déterminées par des jeunes. 

Ces informations pourront être utilisées, notamment par 

des spécialistes de la planification, des organisations 

et des gouvernements, pour améliorer nos villes pour 

l’ensemble de la population après la COVID-19.

Nous tenons à remercier l’ensemble des jeunes de Pivot 

2020 qui ont travaillé dans des conditions extrêmes en 

pleine pandémie pour collecter les données de l’indice 

que tout le monde peut maintenant utiliser.
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Remerciements
Reconnaissance 
territoriale
Le projet Pivot 2020 a été mené par le Centre Morris 

J. Wosk pour le dialogue de l’Université Simon Fraser, 

qui est situé sur les territoires des nations Squamish 

(Sḵwx̱wú7mesh), Tsleil-Waututh (səl̓ilw̓ətaʔɬ) et 

Musqueam (xʷməθkʷəy̓əm) ainsi que par le Conseil 

canadien pour la réussite des jeunes et Youthful Cities, 

qui sont situés sur les territoires traditionnels des 

Wendats, des Anishinabés, des Haudenosaunees et 

des Mississaugas de New Credit. Cette exploration 

urbaine et ce projet de collecte d’informations ont été 

menés par des jeunes dans 47 villes et nous sommes 

reconnaissants d’avoir eu l’occasion d’y participer…

Sur la côte Ouest, le territoire traditionnel, ancestral 

et non cédé des peuples xʷməθkʷəy̓əm (Musqueam), 

səl̓ilwətaɬ (Tsleil-Waututh), skwxwú7mesh (Squamish), 

Katzie, Kwantlen, Kwikwetlem, Matsqui, Qayqayt, 

Semiahmoo, Stó:lō, Tsawwassen, W̱SÁNEĆ et lək̓ʷəŋən 

(Lekwungen), aujourd’hui connus sous le nom des 

nations Esquimalt et Songhees.

Au Nord, à l’Intérieur et dans les Prairies, les territoires 

des Syilx (Nation Okanagan); le territoire du chef 

Drygeese au nord, demeure ancestrale des Dénés 

Yellowknives et des Métis de North Slave; les traités 1, 

4, 6 et 7, les terres de la Confédération des Pieds-Noirs 

(dont les Premières Nations Siksika, Pikuni et Kainai), 

des Tsuu T’ina, des Anishinabés, des Cris, des Oji-Cris, 

des Dénés, des Nakotas, des Lakotas, des Dakotas et la 

terre ancestrale des Métis.

Dans ce qui est connu comme l’Ontario et le Québec, un 

territoire englobant de nombreux traités, dont le Pacte 

de la ceinture wampum faisant référence au concept 

du « bol à une seule cuillère », l’Achat entre les lacs 

(1792), le Traité de Haldimand, les Traités du Haut-

Canada, les Traités Williams, le Traité Robinson-Huron, la 

Confédération Wabanaki, les territoires des Anishinabés, 

des Attawandaron, des Ériés, des Haudenosaunees, des 

Kanien’kehá:ka, des Lūnaapéewak, des Mississaugas, 

des Oneidas de la Thames, des Six Nations de la Rivière 

Grand, des Wendats et des Abénaquis.

Sur la côte Est, le territoire traditionnel non cédé des 

Malécites, des Micmacs et des Béothuks, terre des 

Traités de paix et d’amitié.

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude aux 

plus de 1 000 jeunes qui ont travaillé auprès de Pivot 

2020 et à Youthful Cities qui a supervisé cet indice 

permettant d’améliorer les villes pour tout le monde.

Équité, diversité et 
inclusion
En juin 2020, nous avons reçu un généreux financement 

d’Objectif avenir RBC pour vérifier et mettre à jour 

les indicateurs de l’indice de Youthful Cities afin qu’ils 

reflètent au mieux les expériences vécues par les jeunes 

dans les villes du Canada, le tout de manière accessible, 

inclusive, équitable et diversifiée. 

Le processus d’évaluation relative à l’équité, à 

la diversité et l’inclusion de l’indice cherchait à 

amplifier les voix des jeunes marginalisé·e·s, et plus 

particulièrement de la communauté QTBIPOC. Nous 

avons synchronisé notre travail avec le début du 

développement de Pivot 2020 et avons invité des 

représentants jeunes d’organisations dirigées par des 

jeunes et au service des jeunes à travers le pays à 

rejoindre un comité consultatif de recherche. Ce comité 

s’est rassemblé sur Zoom pendant huit semaines pour 

discuter et élaborer des indicateurs pour un indice qui 

reflète mieux les diverses expériences et réalités des 

jeunes dans tout le pays. 

Le résultat du processus d’évaluation relative à l’ÉDI de 

l’indice a permis d’adapter l’indice de Youthful Cities à 

la collecte de données et au centre de données de Pivot 

2020. Environ 65 de ces indicateurs ont été utilisés pour 

développer l’indice sur le travail urbain 2021.
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5 premières villes pour 
le thème du travail

*Image Note: Top 5 Cities for each 11 topicsBons emplois 
pour les jeunes

Santé publique Coût de la vie
Génération de 

revenus
Études + 

Formation
Équité + 
Inclusion

Changement 
Climatique

Transports en 
commun

Accès  
numérique

Économie 
municipale

Esprit 
d’initiative

Yellowknife Vancouver Edmonton Kelowna Charlottetown Vancouver Mississauga Vancouver Toronto Brampton Ottawa/Gatineau

Victoria Lethbridge Calgary Calgary Yellowknife Toronto Montréal Winnipeg Calgary Calgary Mississauga

Saskatoon Edmonton Hamilton Laval Regina Edmonton Vancouver Halifax Vancouver Charlottetown London

St. John’s Hamilton Kelowna Winnipeg Calgary Hamilton Toronto Toronto Sudbury Edmonton Winnipeg

Vancouver Victoria Ottawa/Gatineau London Sudbury Winnipeg Halifax Ville de Québec Edmonton Fredericton Calgary

1

2

3

4

5

Victoria
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Vancouver
66,32

St. John’s
68,81

Regina
64,70

Saskatoon
69,46

Victoria
69.72

Yellowknife
75,73

Ville de
Québec
58,90

Brampton 
58,93

Charlottetown
48,91

Hamilton
60,61

Kelowna
55,30

Oshawa
51,60

Ottawa/
Gatineau

63,08

Toronto
54,68

Sudbury
37,21

Winnipeg
39,30

Moncton
58,16

Mississauga
51,64

Calgary
46,15

Fredericton
52,87 London

51,56

Lethbridge
47,26

Laval
46,91

Edmonton
43,58

Montréal
48,84

Kitchener-
Waterloo

43,11

Halifax
53,68

Avec l’augmentation de l’économie des petits boulots, la numérisation et l’automatisation du travail de la 

dernière décennie, le marché de l’emploi s’est modifié. La COVID-19 a touché le travail des jeunes de manière 

disproportionnée puisque les secteurs du service, du divertissement et de l’hôtellerie, ainsi que les emplois de 

premier échelon, ont souffert d’une perte massive de postes. Par ailleurs, terminer ses études en pleine pandémie 

et crise économique a altéré les perspectives de carrière des jeunes et le développement de leurs compétences. 

Par conséquent, la mesure d’éléments qui saisissent la relation des jeunes à du travail bon, stable, fiable, sûr, qui 

a du sens et qui offre une rémunération équitable est primordiale.

Bons emplois pour les jeunes

Yellowknife a le taux 

d’emplois à temps plein le 

plus élevé à 64 %. 

Pondération : 0,93

La ville de Québec arrive 26ᵉ 
sur la liste des 27 villes avec 

un taux d’emploi à temps 

plein de 36,9 %, mais a le taux 

de chômage le plus bas (8 %), 

ce qui indique la précarité du 

marché du travail de la ville.

Victoria a le deuxième taux 

de chômage le plus bas (8,1 

%) et partage la première 

place avec une autre ville en 

ce qui concerne l’échelle de la 

connectivité des programmes 

postsecondaires de stage et 

d’alternance, ce qui lui permet 

de décrocher la deuxième 

place dans l’ensemble.

6 Indicateurs 

Centres 
d’emploi pour
les jeunes

1

Échelle de la connectivité 
entre les établissements 
d’enseignement supérieur
et les stages

Échelle de la sécurité 
au travail en période
de COVID-19

Échelle de l’emploi pour 
les jeunes au niveau 
municipal

% de chômage 
des jeunes

% de jeunes travaillant 
à temps plein en 2020 
(December 2020, CMA)

2

3

Fredericton

Moncton

St. John's

Charlottetown

Yellowknife Yellowknife

Lethbridge

Saskatoon

8 villes

16 villes

Kelowna

Mississauga
Ville de Québec Toronto

Victoria

Victoria

Edmonton Hamilton VancouverVancouver
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Échelle du 
cannabis

1

Échelle de la 
santé 
sexuelle

Échelle des 
médias de 
santé

Échelle du 
tabagisme

Échelle de 
la COVID-19

Échelle des 
informations 
sur la santé

Échelle de la 
santé 
reproductive

2

3

Halifax

St. John's

Yellowknife

YellowknifeYellowknife

Calgary

Lethbridge

Lethbridge

13 villes

12 villes

10 villes 7 villes

Saskatoon

Toronto

Edmonton

Hamilton

Brampton

Brampton
Vancouver

Échelle de la santé 
mentale au niveau 
postsecondaire

Santé publique
Pondération : 0,93

La santé est déterminée par une multitude de facteurs sociaux, comme les études, le logement, le 
genre, le groupe ethnique et le statut professionnel. Alors que le changement climatique empire, les 
personnes qui se trouvent aux intersections s’en retrouvent touchées de manière disproportionnée. 
Compte tenu de la COVID-19, il est plus clair que jamais que l’accès et les infrastructures sanitaires 
au niveau local jouent un rôle déterminant dans le sentiment de sécurité que nous avons dans nos 
communautés et sur nos lieux de travail.

Halifax, Toronto et Vancouver ont 

toutes trois reçu un score parfait sur 

notre échelle de la santé mentale en 

milieu postsecondaire.

En ce qui concerne l’échelle des 

médias sanitaires, les dernières 

places sont réparties entre quatre 

villes : Charlottetown, Laval, 

Winnipeg et Yellowknife. Cela 

indique que l’accès aux informations 

relatives à la santé publique provient 

d’un nombre limité de sources et de 

plateformes médiatiques.

Vancouver et Montréal, deux des 

villes les plus populaires au Canada, 

font partie des villes qui offrent le 

moins de cliniques dédiées aux DIU 

par habitant·e.

8 Indicateurs 

Ottawa/
Gatineau

61,92

Vancouver
77,96

Lethbridge
73,52

Edmonton
72,60

Victoria
68,64

Oshawa
57,03

Halifax
59,01

Hamilton
69,75

Brampton
66,55

Mississauga
53,58Yellowknife

51,21 Moncton
49,01 Regina

47,23

Kitchener-
Waterloo

54,06

Laval
38,04

Ville de
Québec

47,88

Fredericton
49,40

St. John’s
52,01

Kelowna
60,81

Toronto
58,39

Montréal
52,74

London
50,02Calgary

48,59

Charlottetown
39,81

Saskatoon
46,37

Winnipeg
38,27

Sudbury
38,58
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Coût d’un 
panier de biens

1

Dette moyenne
 Coût des 
transports en 
commun

Coût des 
logements 
locatifs

Coût des 
produits 
menstruels

Coût d’un 
appartement

Coût d’un forfait 
d’Internet à haut 
débit

Coût d’un 
téléphone 
cellulaireii

2

3

Winnipeg Montréal

Laval

Ville de
Québec

Ville de 
Québec

London

Kitchener-
Waterloo

Kitchener-
Waterloo

Victoria

Hamilton

Hamilton

Edmonton

Mississauga

Edmonton Calgary

Charlottetown

Charlottetown Halifax

St. John’s St. John’s

Lethbridge Ottawa/
Gatineau

Fredericton

Moncton

Coût de la vie
Pondération : 0,92 8 Indicateurs 

Depuis des décennies, l’urbanisation change continuellement le paysage urbain et l’abordabilité d’une 
ville a un impact sur la capacité des jeunes à y vivre et à y travailler. Les salaires minimums n’ont pas 
augmenté proportionnellement aux coûts de la vie plus élevés. Pour saisir cela, tous les indicateurs de 
ce thème mesurent le coût de biens et de services essentiels par rapport au salaire horaire minimum 
dans chaque ville.

Le panier de biens le plus abordable 

se trouve à Winnipeg (14,03 $) alors 

que le plus cher est à Fredericton 

(22,82 $).

Montréal a la dette moyenne la plus 

basse (16 726 $); Kitchener-Waterloo 

a la plus élevée (43 951 $).

Le coût moyen du loyer dans les 27 

villes est de 1 182 $ tandis que le coût 

moyen par mètre carré pour acheter 

un logement est de 4 265 $.

Ottawa/
Gatineau

69,08

Ville de
Québec

57,99

St John’s
60,90

Sudbury
68,42

Montréal
68,25

Laval
61,53

Kelowna
69,76

Hamilton
71,40

Halifax
42,49

Edmonton
77,67

Calgary
72,06

Mississauga
56,60

London
56,61

Lethbridge
63,09

Saskatoon
51,08

Moncton
58,53

Charlottetown
61,20

Vancouver
48,32

Toronto
42,58

Brampton
47,84

Oshawa
52,46

Fredericton
42,49

Victoria
51,65

Winnipeg
58,93

Yellowknife
50,16

Kitchener-
Waterloo

52,43 Regina
50,68
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Écart lié au genre

1

Coe�cient 
de Gini 
(provincial)

Revenus (personnes 
ne faisant pas partie 
d’une famille 
économique)

Revenus 
(couples sans 
enfants)

Salaire 
minimum 
(provincial)

Salaire 
viable

Di�érence entre 
salaire minimum 
et salaire viable

2

3

#1 Di�érence entre salaire étudiant et salaire viable: 15 villes

Charlottetown Alberta

PEI

British 
Columbia

Fredericton

Moncton

Yellowknife Yellowknife

Calgary Calgary Edmonton

EdmontonLethbridge Lethbridge

Calgary

Calgary

Winnipeg

Laval

Kelowna

Kelowna

Vancouver

Génération de revenus
Pondération : 0,92

Ce thème a été créé pour accompagner le coût de la vie. Nous comparons les salaires minimums, 
viables et étudiants et le montant des revenus générés par les jeunes dans toutes nos villes. En faisant 
cela, nous prenons en compte les inégalités salariales et les écarts de genre. Alors que les provinces 
maritimes sont à la traîne en matière de génération de revenus, elles présentent les écarts salariaux de 
genre les plus faibles.

L’écart salarial de genre est le plus 

bas à Charlottetown (0,15 $ par 

heure) par rapport aux villes en 

Alberta où l’écart est de 6,32 $ par 

heure.

Les salaires minimums les plus 

élevés au Canada se trouvent dans 

les villes de l’Alberta (15,00 $ par 

heure) alors que le salaire minimum 

le plus bas se trouve chez son 

voisin, la Saskatchewan, à 11,45 $ 

par heure.

Halifax observe l’écart le plus 

important entre salaire minimum et 

salaire viable (9,25 $) et Kelowna a 

le plus bas (0,94 $).

8  Indicateurs 

Yellowknife
52,70

Winnipeg
57,20

Victoria
54,85

Vancouver
54,85

Toronto
42,00

Sudbury
54,45

St. John’s
37,41

Regina
46,31

Ville de
Québec

55,76Ottawa/
Gatineau

53,44

Oshawa
54,39

Montréal
53,81

Moncton
41,71

Mississauga
47,63

Laval
58,26Kitchener-

Waterloo
56,25

Kelowna
66,40

Hamilton
55,97

Halifax
36,31

Fredericton
40,85

Edmonton
55,02

Charlottetown
52,45

Calgary
61,72

Brampton
44,94

Saskatoon
45,51

London
56,68

Lethbridge
50,12
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Échelle d’accès 
aux bibliothèques

1

Nombre de 
bibliothèques par 
tête

Échelle des données 
d’inscriptions 
postsecondaires

Échelle des frais 
de scolarité 
annuels

Emplacement 
des campus

Taux d’obtention 
des diplômes 
postsecondaires

2

3

Sudbury Ville de Québec

Montréal

MontréalRegina

Saskatoon

Brampton

London

Ottawa/
Gatineau

Ottawa/
Gatineau

Charlottetown

Charlottetown

LethbridgeCalgary Yellowknife

Yellowknife

Yellowknife

Fredericton

Études + Formation
Pondération : 0,91

Le thème des études cherche à examiner l’accès à l’enseignement postsecondaire et aux niveaux 
d’apprentissage continu. Les villes avec davantage de connaissances et de compétences, comme des 
formations professionnelles dans des institutions postsecondaires, rassemblent une main-d’œuvre plus 
diverse et aident les jeunes à passer de leurs salles de classe à des emplois.

Si Yellowknife a le nombre de 

bibliothèques par tête le plus 

élevé, elle se classe 15ᵉ sur l’échelle 

des bibliothèques qui prend en 

compte l’accès aux ressources, 

les langues, la disponibilité et la 

facilité d’obtention d’une carte de 

bibliothèque. 

Calgary compte le nombre de 

langues disponibles le plus élevé 

dans une bibliothèque publique, 

avec 100 langues disponibles alors 

que Charlottetown, St. John’s et 

Laval en comptent le moins, avec 

deux langues.

Les frais de scolarité 

intraprovinciaux les plus bas sont à 

Montréal où ils coûtent 2 622 $ par 

an; la ville la plus chère est Toronto, 

où ils coûtent 12 064 $.

6 Indicateurs 

Saskatoon
51,95

Ville de
Québec
58,99

Sudbury
59,68

Oshawa
45,46

Montréal
57,37Edmonton

56,13

Calgary
60,20

Charlottetown
68,70 Yellowknife

66,20

Regina
61,85

Moncton
47,90

Mississauga
40,01

Laval
48,07

Lethbridge
52,36

Kitchener-
Waterloo

48,19

Hamilton
58,29

Fredericton
53,54

London
46,59

Vancouver
47,56Victoria

47,07 Kelowna
45,01 St John’s

44,13

Toronto
47,88

Winnipeg
52,00

Halifax
46,54

Ottawa/
Gatineau

59,29

Brampton
49,49
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Équité + Inclusion
Pondération : 0,90

Le sentiment d’appartenance et l’inclusion au sein de nos communautés jouent un facteur important 
dans la décision d’une personne de rester dans une ville. Les villes qui font des efforts sociaux et 
sur les lieux de travail pour garantir l’inclusivité sont attirantes et rassemblent une population plus 
diverse. Cela signifie que ces villes offrent un environnement accueillant et sûr qui est représentant des 
diverses cultures des personnes qui y vivent et des fournissent des services publics qui répondent aux 
besoins de différents individus.

Vancouver a le plus grand nombre 

de cinémas qui proposent des films 

dans d’autres langues que l’anglais 

(15); c’est plus que Toronto (11).

Toronto a le nombre de salles 

de prières le plus élevé dans les 

universités avec 31 salles de prières 

en tout.

Edmonton et Halifax sont les seules 

villes qui disposent de bourses 

d’études universitaires pour les 

personnes autochtones, noires et 

de couleur (PANDC), alors que les 

autres universités proposent des 

bourses en fonction de certaines 

identités ethniques, mais pas de 

toutes.

7 Indicateurs

Victoria
51,95

Winnipeg
56,07

Toronto
65.50

Halifax
55,72

Vancouver
83,49

Edmonton
63,30

Calgary
54,40

Hamilton
60,13

Oshawa
41,03

Moncton
27.66

Mississauga
44,17

Montréal
52,72

Kitchener-
Waterloo

54,43

Ottawa/
Gatineau

54,23

Fredericton
26,83

Saskatoon
44,79

Lethbridge
38,88

Laval
38,57

London
28,89

Ville de
Québec
47,64

Regina
42,61

Kelowna
33,04

St John’s
25,29

Sudbury
33,41

Charlottetown
12.88

Brampton
41,19

Yellowknife
27,42

1

2

3 Kitchener-
Waterloo

Oshawa

Winnipeg
Ville de Québec

Toronto

Toronto

Montréal

Halifax
Edmonton

Laval

Brampton
Hamilton

Lethbridge
Kitchener-Waterloo
HamiltonMississauga

Vancouver

Vancouver
Sudbury
Toronto
Vancouver

Vancouver

Winnipeg
Vancouver

Montréal
Vancouver

9 villes 5 villes

Échelle de 
l’accès au 
soutien

Échelle du 
financement pour 
l’accessibilité aux 
immeubles 

Échelle de la 
mobilité sécuritaire

Échelle des politiques 
municipales inclusives

Échelle des salles 
de prière dans 
les institutions 
publiques

Échelle de la 
diversité et de 
l’accès aux 
cinémas

Bourses 
postsecondaires 
pour les PANDC
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Changement climatique
Pondération : 0,88 8 Indicateurs 

Les villes ont un rôle de plus en plus important à jouer dans la promotion et le développement d’une 
main-d’œuvre consciente de l’écologie et dans la normalisation de la durabilité au sein des chaînes 
logistiques et des modes de vie. Les jeunes sont les premiers à demander des économies et des futurs 
plus durables. Ce qui compte à leurs yeux devrait compter à la ville.

L’enseignement lié au climat peut 

commencer dès l’école maternelle 

(vers 4 ou 5 ans) dans certaines 

villes alors que dans d’autres il ne 

commence qu’à partir de 14 ans ou 

plus.

Moncton, Lethbridge et Sudbury ont 

le nombre le plus faible de groupes 

de jeunes pour le climat; Montréal, 

Vancouver et Québec sont les villes 

qui en comptent le plus.

Vancouver a le volume de déchets 

recyclés le plus élevé par habitant·e 

(cela comprend le papier, le 

plastique et le compost).

Charlottetown
60,94

Toronto
68,97

Vancouver
75,60

Victoria
60,92

Mississauga
77,93

Montréal
77,53

Kitchener-
Waterloo

56,04

Regina
46,47

Kelowna
51,61

Sudbury
48,48

Halifax
62,90

Hamilton
56,77

London
40,65

Edmonton
49,86 Ottawa/

Gatineau
46,79

Saskatoon
54,22

Yellowknife
37,50 Oshawa

36,21

Moncton
28,62

Fredericton
21,76

Lethbridge
30,34

Calgary
45,53

Brampton
36,94

Laval
55,29

Ville de
Québec
48,92

St John’s
34,52

Winnipeg
53,81

1

2

3

Quantité de 
matériaux 
recyclés

Quantité de 
déchets annuels

Nombre de 
bornes de recharge 
pour les voitures 
électriques dans la ville

Échelle des 
possibilités de 
défense du 
climat

Échelle de la 
collecte de 
déchets

Matériaux 
recyclables 
acceptés

Échelle de 
l’énergie et 
de l’eau

Éducation en 
matière de 
climat

Oshawa

Halifax

Montréal Montréal

Regina

SaskatoonVille de Québec

London

London

Vancouver

Vancouver Vancouver

11 villes 8 villes 13 villes

Mississauga

Mississauga

Charlottetown
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Accès aux 
transports en 
commun

1

Utilisation des 
transports en 
commun

Déplacements 
à vélo en ville

Échelle des 
transports 
verts

Échelle du 
stationnement 
en ville

Échelle de la 
sécurité des 
usagers

Échelle de 
l’accessibilité 
des transports

 Échelle du trajet 
entre l’aéroport et 
le centre-ville

2

3

CharlottetownCharlottetown

YellowknifeLaval

Laval

Brampton

Lethbridge

Saskatoon

Saskatoon

WinnipegWinnipeg Halifax

Mississauga Toronto

CalgaryMontréal Edmonton

Edmonton HamiltonVancouverVancouverVancouver

Vancouver

Vancouver

Transports en commun
Pondération : 0,85 8 Indicateurs 

Alors que la moitié de la population mondiale vit dans des villes, une infrastructure de transport 
adaptée est essentielle pour que les jeunes aient accès aux emplois, aux possibilités et aux ressources. 
La préoccupation des jeunes à l’égard du transport est intrinsèque puisque leurs vies professionnelles 
et personnelles comptent sur la fréquence et la disponibilité des différents modes de transport, que les 
jeunes aient des modes de vie actifs (vélo, marche) ou passifs (bus, métro ou train).

Vancouver a le taux d’utilisation 

des transports en commun le plus 

élevé et se place en deuxième 

position concernant le nombre 

d’utilisateur·trice·s qui choisissent 

les transports en commun. Par 

conséquent, elle arrive première en 

matière de transports en commun 

« verts » en incorporant des flottes 

vertes et des sources d’énergie 

alternatives.

18 des 27 villes disposent désormais 

de barrières entre les vélos et les 

voitures pour préserver la sécurité 

des cyclistes.

Avec une population d’environ 108 

000 personnes, St. John’s reçoit des 

scores plutôt faibles aux indicateurs 

des transports en commun malgré 

la présence de son Metrobus et de 

GoBus.

Charlottetown
34,28

Toronto
55,00

Vancouver
85,82

Victoria
52,03 Mississauga

51,50
Montréal

48,28Kitchener-
Waterloo

43,28

Regina
47,80

Kelowna
45,22

Sudbury
44,09

Halifax
59,05

Hamilton
38,85

London
39,45

Edmonton
47,88

Ottawa/
Gatineau

49,79
Saskatoon

49,14

Yellowknife
41,76

Oshawa
35,73

Moncton
38,86

Fredericton
29,93

Lethbridge
40,19

Calgary
50,88Brampton

47,17

Laval
41,53

Ville de
Québec
53,09

St John’s
31,23

Winnipeg
64,55
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Accès numérique
Pondération : 0,80 5 Indicateurs

Dans le monde virtuel d’aujourd’hui, l’accès à la technologie et à Internet est essentiel pour intégrer 
la main-d’œuvre. Cela est principalement important lorsque l’on pense à la façon dont la pandémie 
de COVID-19 a changé le paysage professionnel et fait passer de nombreuses entreprises au travail à 
distance ou les a fait se débarrasser complètement de leurs bureaux. Avoir du Wi-Fi, une technologie 
et des accessoires abordables et un accès aux informations et aux données sont désormais des 
conditions nécessaires pour travailler dans le monde moderne. Les municipalités doivent fournir et 
promouvoir cet accès auprès des jeunes qui entrent dans la population active.

Le pourcentage le plus élevé de 

personnes avec un accès à l’Internet 

à haut débit à l’échelle de la province 

est à Edmonton avec 99,7 % et le 

plus faible à Halifax avec 78 %.

Montréal a le nombre le plus faible 

d’accès au Wi-Fi dans les espaces 

publics par rapport aux 26 autres 

villes.

Seules Halifax et Sudbury offrent des 

services d’emprunt de la totalité de 

la liste des produits technologiques 

énumérés dans notre échelle des 

emprunts technologiques (p. ex. 

ordinateurs portables, chargeurs, 

claviers, câbles).

Échelle des 
emprunts de la 
technologie

1

Wi-Fi public gratuit Échelle de l’accès 
aux téléphones 
cellulaires

Échelle de 
l’Internet à 
haut débit

Échelle des 
données 
municipales 
ouvertes

2

3

Fredericton

St. John's

St. John's

Charlottetown

Sudbury

Sudbury

WinnipegHalifax

CalgaryCalgary

Victoria

19 villes

14 villes

Charlottetown
44,27

Toronto
64,66

Vancouver
61,60

Victoria
50,30

Mississauga
36,22

Montréal
36,55

Kitchener-
Waterloo

42,33

Regina
22,01

Kelowna
50,51

Sudbury
60,94

Halifax
50,87

Hamilton
34,67

London
24,48

Edmonton
57,87

Ottawa/
Gatineau

17,80

Saskatoon
32,95

Yellowknife
22,62

Oshawa
55,74

Moncton
55,73

Fredericton
47,95

Lethbridge
50,18

Calgary
63,66

Brampton
36,64

Laval
38,64

Ville de
Québec

37,32

St John’s
52,81

Winnipeg
34,73
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Économie municipale
Pondération : 0,79 6 Indicateurs 

L’environnement, les infrastructures et les soutiens gouvernementaux d’une ville dictent la capacité 
des jeunes à accéder à un certain mode de vie. Les jeunes trouvent des villes avec des espaces de 
rassemblement, des offres d’emploi prometteuses et des cultures variées tentantes, mais doivent aussi 
faire preuve de prudence à l’égard de ces villes où le risque d’automatisation est élevé.

Victoria observe le nombre de zones 

de développement professionnel le 

plus élevé par tête.

Le taux d’inoccupation des bureaux 

du centre-ville à Calgary est de 

25,7 % et le plus bas se trouve à 

Vancouver et à Kelowna avec un taux 

de 4,9 % dans chaque ville.

La portion la plus élevée d’emplois 

avec le risque le plus important 

d’automatisation est de 0,363 à 

Kelowna par rapport à 0,302 à 

Ottawa, qui a le risque le plus faible.

Charlottetown
54,66 Toronto

53,84

Vancouver
66,07

Victoria
85,15

Mississauga
60,72

Montréal
62,70

Kitchener-
Waterloo

61,67

Regina
57,13

Kelowna
54,92

Sudbury
56,20

Halifax
65,30 Hamilton

65,08

London
48,71

Edmonton
42,12

Ottawa/
Gatineau

73,32

Saskatoon
63,81

Yellowknife
66,33

Oshawa
54,09

Moncton
41,39

Fredericton
80,04

Lethbridge
50,98

Calgary
52,93

Brampton
68,89

Laval
60,38

Ville de
Québec

61,11
St John’s

56,34

Winnipeg
49,66

Nombre de zones 
d’amélioration 
des entreprises 
par tête

6 indicateurs
Nombre de zones d’amélioration des entreprises par tête, 
Prix de la location d’un bureau dans un espace de cotravail, 
Prix de la taxe commerciale municipale 
Échelle des ressources municipales pour répondre à la COVID-19,
 Emplois susceptibles d’être automatisés

1

Prix de la location 
d’un bureau dans un 
espace de cotravail

Taux d’inoccupation 
des bureaux du 
centre-ville

Prix de la taxe 
commerciale 
municipale

Échelle des 
ressources 
municipales pour 
répondre à la 
COVID-19

Emplois 
susceptibles d’être 
automatisés

2

3

Fredericton

Fredericton

Fredericton

Charlottetown

Yellowknife

YellowknifeBrampton

Kitchener-Waterloo Kelowna

Kelowna

Kelowna Halifax

Halifax

Ottawa/ Gatineau

Victoria

Victoria Vancouver

Vancouver
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Esprit d’initiative
Pondération : 0,73 6 Indicateurs 

Les villes devraient fournir des possibilités aux jeunes comme des programmes et des incubateurs 
innovants, créatifs, adaptables, pleins de ressources et conçus avec les professionnel·le·s à l’esprit. 
Ce thème met l’accent sur les services qui cultivent l’aide et offrent des possibilités aux jeunes 
entrepreneur·se·s.

Moncton obtient l’une des trois 

premières places, car elle compte 

le plus d’espaces de cotravail par 

tête; elle est aussi la plus abordable 

en ce qui concerne le tarif d’entrée 

minimal et le coût d’utilisation de 

l’espace du plan de base.

Les villes où l’âge légal d’inscription 

d’une entreprise individuelle est 

de 19 ans ont perdu beaucoup de 

points par rapport aux autres villes 

canadiennes où l’âge légal est établi 

à 18 ans.

Le coût d’un permis d’exploitation 

est le plus bas à St. John’s, où il est 

gratuit. C’est à Halifax qu’il coûte le 

plus cher (150 $).

Nombre 
d’institutions 
financières 
uniques

1

Nombre d’espaces 
de cotravail par tête

Échelle des espaces 
de cotravail

Âge d’admissibilité
Échelle des 
ressources en matière 
de compétences 
financières

Prix d’un permis 
d’exploitation

2

3

Moncton

Moncton

St. John'sYellowknife

Laval

Sudbury

Sudbury

Winnipeg

Winnipeg

Halifax

MississaugaToronto

Ottawa/ Gatineau

Montréal

19 villes

Vancouver

Charlottetown
37,12

Toronto
55,25

Vancouver
51,01

Victoria
27,10

Mississauga
59,32

Montréal
53,99

Kitchener-
Waterloo

48,51

Regina
39,97

Kelowna
35,53

Sudbury
56,63

Halifax
22,09

Hamilton
49,70

London
57,70

Edmonton
51,07

Ottawa/
Gatineau

62,46

Saskatoon
44,16

Yellowknife
40,18

Oshawa
46,95

Moncton
26,28

Fredericton
10,41

Lethbridge
47,91

Calgary
56,74

Brampton
40,84

Laval
53,69

Ville de
Québec
54,00

St John’s
37,75

Winnipeg
57,09
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Les villes en un coup d’œil
Bons emplois 

pour les jeunes
Santé publique Coût de la vie Génération de 

revenus
Études + 

Formation
Équité + 
Inclusion

Changement 
climatique

Transports en 
commun

Accès 
numérique

Économie 
municipale

Esprit 
d’initiative

Kelowna 12 8 4 1 25 21 13 15 10 18 23

Vancouver 5 1 24 10 20 1 3 1 3 6 12

Victoria 2 5 20 11 21 11 7 6 11 1 24

Calgary 23 20 2 2 4 8 19 7 2 22 5

Edmonton 24 3 1 9 10 3 14 12 5 26 11

Lethbridge 21 2 8 18 12 18 25 20 12 23 15

Yellowknife 1 16 23 16 2 24 21 19 25 5 19

Regina 6 22 22 20 3 15 18 13 26 15 20

Saskatoon 3 23 21 21 14 13 11 10 23 9 17

Winnipeg 26 26 12 4 13 5 12 2 21 24 4

Brampton 9 6 25 22 15 16 22 11 18 4 18

Hamilton 8 4 3 7 8 4 8 22 22 8 13

Kitchener-Waterloo 25 12 19 6 16 7 9 17 15 11 14

London 16 17 16 5 22 22 20 21 24 25 3

Mississauga 17 13 17 19 27 14 1 8 20 13 2

Oshawa 18 11 18 13 24 17 23 24 6 20 16

Sudbury 27 25 6 12 5 20 16 16 4 17 6

Toronto 13 10 26 23 19 2 4 4 1 21 7

Ottawa/ Gatineau 7 7 5 15 6 9 17 9 27 3 1

Laval 22 27 9 3 17 19 10 18 16 14 10

Montréal 20 14 7 14 9 10 2 14 19 10 9

Ville de Québec 10 21 15 8 7 12 15 5 17 12 8

Charlottetown 19 24 10 17 1 27 6 25 14 19 22

Fredericton 15 18 27 25 11 25 27 27 13 2 27

Halifax 14 9 14 27 23 6 5 3 9 7 26

Moncton 11 19 13 24 18 23 26 23 7 27 25

St. John's 4 15 11 26 26 26 24 26 8 16 21

East

BC

Alberta/ 
NWT

Man/Sask

ON

QC

Plus le classement est foncé et plus il est élevé.
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Bons emplois 
pour les jeunes

66,32
Santé publique

77,96

Génération de 
revenus
54,90

Coût de 
la vie
48,32

Études + 
Formation

47,60

Équité + 
Inclusion

83,49

Changement
climatique

75,60

Transports 
en commun

86,93

Accès 
numérique

61,60

Économie 
municipale

62,97

Esprit 
d’initiative

51,01

Vancouver
Le score de la ville: 623,660

Population: 2 737 698

Population jeune: 563 253

Salaire vital horaire: 20,11 $ l’heure

Vancouver occupe le premier rang de la liste des 27 villes 
évaluées. C’est la seule ville à se classer en première position dans 
trois catégories (équité et inclusion, transport en commun et santé 
publique). Et, même dans ces trois catégories, elle figure parmi les 
cinq meilleures villes pour la plupart des indicateurs. Vancouver a 
obtenu le pire classement général dans la catégorie du coût de la vie, 
où elle se situe en 24e place. La ville doit donc s’efforcer d’augmenter 
le niveau de vie pour ses résidents.

Les couples sans enfants 
touchent le revenu le 
plus élevé (132 000 $) à 
Vancouver, par rapport aux 
autres villes.

Vancouver se situe au 
deuxième rang pour le 
nombre de bibliothèques 
(66).

Vancouver affiche le taux 
de location de bureaux en 
espace de travail partagé le 
plus élevé (1 200 $).

1

* Pour ce rapport, “Vancouver” comprend les 14 municipalités: 

Burnaby, Coquitlam, Delta, Langley, Maple Ridge, New Westminster, North Vancouver, Pitt Meadows, Port Coquitlam, Port Moody, 

Richmond, Surrey, Ville de Vancouver, West Vancouver, White Rock.

•Le score à l’intérieur de chaque cercle thématique est sur 100. Le score de la ville est pondéré en fonction de l’importance de 

chaque thème pour les jeunes.
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Bons emplois 
pour les jeunes

60,61
Santé publique

69,75

Génération
de revenus

55,97

Coût de 
la vie
71,40

Études + 
Formation

58,14

Équité + 
Inclusion

60,13

Changement
climatique

56,77

Transports 
en commun

40,09

Accès 
numérique

34,67

Économie 
municipale

62,96

Esprit 
d’initiative

49,70

Bons emplois 
pour les jeunes

43,58
Santé publique

72,60

Génération de 
revenus
55,02

Coût de 
la vie
77,67

Études + 
Formation

55,87

Équité + 
Inclusion

63,30

Changement
climatique

49,86

Transports 
en commun

49,21

Accès 
numérique

57,87

Économie 
municipale

40,91

Esprit 
d’initiative

51,07

Hamilton Edmonton
Le score de la ville: 538,966

Population: 1 468 926

Population jeune: 294 360

Salaire vital horaire: 16,51 $ l’heure

Le score de la ville: 541,236

Population: 804 691

Population jeune: 153 827

Salaire vital horaire: 16,45 $ l’heure

Edmonton a obtenu un résultat remarquable pour le coût de la vie, 
se classant au premier rang dans cette catégorie. La ville figure aussi 
parmi les trois meilleures en matière de santé publique et d’équité 
et inclusion. Le classement relatif au coût de la vie est intéressant 
lorsqu’il est comparé aux deux catégories où Edmonton fait piètre 
figure : le profil économique de la ville (26e rang) et les bons 
emplois pour les jeunes (24e rang). Même si Edmonton est une ville 
abordable, elle pourrait améliorer les ressources en emploi offertes 
aux jeunes et favoriser la croissance des petites entreprises locales.

Au deuxième rang, Hamilton présente d’excellents résultats dans la 
plupart des catégories, et figure parmi les cinq meilleures villes pour ce 
qui est du coût de la vie (troisième position), de l’équité et l’inclusion 
(quatrième position) et de la santé publique (quatrième position) 
et parmi les dix meilleures villes dans la plupart des autres thèmes. 
Hamilton affiche non seulement un coût de la vie relativement inférieur 
à celui des 26 autres villes, mais aussi un niveau d’endettement moyen 
moins élevé par personne et un coût de panier abordable. La ville 
pourrait s’améliorer dans le secteur de l’accès numérique et du transport 
en commun, où elle se classe au 22e et 23e rang, respectivement. 

Edmonton affiche le taux de 
chômage le plus élevé (28,7 
%).

Edmonton est l’une des 
villes où les loyers sont les 
plus abordables et figure 
parmi les cinq villes où les 
prix d’achat d’un condo sont 
les plus bas.

Edmonton compte cinq 
différents modes de 
transport. 

Hamilton présente le meilleur 
taux d’obtention du diplôme 
d’études postsecondaires 
(78,8 %). 
 
Hamilton est l’une des villes 
les mieux notées en matière 
de financement pour l’accès 
au public et de politiques 
municipales inclusives.

Hamilton se situe au 
sixième rang pour ce qui 
est du moins grand nombre 
d’heures de service de 
transport en commun par 
semaine (114 heures).

2 3
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Bons emplois 
pour les jeunes

69,72
Santé publique

68,64

Génération de 
revenus
54,85

Coût de 
la vie
51,65

Études + 
Formation

46,87

Équité + 
Inclusion

51,95

Changement
climatique

60,92

Transports 
en commun

53,36

Accès 
numérique

50,3

Économie 
municipale

82,24

Esprit 
d’initiative

27,10

Bons emplois 
pour les jeunes

48,84
Santé publique

52,74

Génération de 
revenus

53,81

Coût de 
la vie
68,25

Études + 
Formation

57,37

Équité + 
Inclusion

52,72

Changement
climatique

77,53

Transports 
en commun

48,61

Accès 
numérique

36,55

Économie 
municipale

60,44

Esprit 
d’initiative

53,99

Victoria
Le score de la ville: 538,38

Population: 408 883

Population jeune: 75 134

Salaire vital horaire: 19,58 $ l’heure

Victoria occupe le premier rang au chapitre du profil économique 
de la ville et le deuxième rang à celui des bons emplois pour les 
jeunes, et ce, grâce aux programmes d’emploi mis en place pour les 
jeunes. La ville se classe également en deuxième position pour le 
salaire minimum provincial le plus élevé au pays.  Alors que les jeunes 
n’ont pas de difficulté à trouver un emploi, en ce qui a trait à l’esprit 
d’entreprise, Victoria occupe la 24e place. La ville pourrait améliorer 
son classement en augmentant le nombre d’espaces de travail et le 
financement pour les jeunes entrepreneurs. 

Le laissez-passer annuel de 
transport en commun pour 
les jeunes et les étudiants 
est le moins cher (243 $) à 
Victoria. 

Victoria se situe au deuxième 
rang pour ce qui est du taux 
de chômage le moins élevé 
chez les jeunes (8,1 %).

Puisqu’il n’y a pas 
suffisamment de données 
publiques sur la quantité de 
matières recyclées, Victoria 
arrive en dernière position. 

Montréal
Le score de la ville: 532,224

Population: 4 364 189

Population jeune: 821 660

Salaire vital horaire: 16,45 $ l’heure

Montréal a obtenu les meilleurs résultats dans la catégorie des 
changements climatiques, où la ville se classe au deuxième rang 
notamment en raison des groupes de jeunes militant activement 
contre les changements climatiques, des activités éducatives axées 
sur le climat et d’un grand nombre de matières recyclées. La ville 
affiche toutefois un rendement inférieur au chapitre des bons emplois 
pour les jeunes, et occupe le 26e rang et le 27e rang pour ce qui est 
des centres d’emploi pour les jeunes et du taux d’emploi à temps 
plein, respectivement.

Montréal se situe au 
deuxième rang pour le 
nombre de bibliothèques 
avec programmation à 
distance (38).

Montréal présente le coût 
moyen annuel de résidence 
avec repas inclus le plus bas 
(4 418 $)

Montréal compte seulement 
deux organisations offrant 
des ressources en matière 
de littératie financière à la 
collectivité.

4 5

*Pour ce rapport, “Victoria” comprend les 6 municipalités: Colwood, Esquimalt, 

Langford, Oak Bay, Saanich, Ville de Victoria
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Bons emplois 
pour les jeunes

46,15
Santé publique

48,59

Génération de 
revenus

61,72

Coût de 
la vie
72,06

Études + 
Formation

60,17

Équité + 
Inclusion

54,4

Changement
climatique

45,53

Transports 
en commun

52,17

Accès 
numérique

63,66

Économie 
municipale

52,93

Esprit 
d’initiative

56,74

63.08 
61.92 
53.44 
69.08 
58.93 
54.23 
46.79 
51.05 
17.8 
70.75 
62.46

Bons emplois 
pour les jeunes

63,08
Santé publique

61,92

Génération de 
revenus
53,44

Coût de 
la vie
69,08

Études + 
Formation

58,93

Équité + 
Inclusion

54,23

Changement
climatique

46,79

Transports 
en commun

51,05

Accès 
numérique

17,80

Économie 
municipale

70,75

Esprit 
d’initiative

62,46

Calgary affiche un taux de 
chômage élevé (18,1 %)

Calgary présente l’un des plus 
petits écarts entre le salaire 
minimum et le salaire vital 
(1,45 $) ; il s’agit donc d’une 
des villes les plus abordables 
où vivre. 

Calgary figure parmi les huit 
villes ayant le meilleur taux 
d’obtention du diplôme. Ses 
frais de scolarité sont parmi 
les plus faibles et ses taux 
d’inscriptions aux études 
postsecondaires à temps 
plein, parmi les plus hauts.

Ottawa/Gatineau
Le score de la ville: 530,407

Population : 1 461 494

Population jeune: 296 638

Salaire vital horaire: 18,42 $ l’heure

Ottawa/Gatineau occupe l’une des dix premières places dans huit 
catégories, dont la première place au chapitre de l’esprit d’entreprise 
en raison de l’accès au financement pour le démarrage d’entreprises. 
Concernant l’accessibilité des frais d’études postsecondaires, Ottawa/
Gatineau se classe au deuxième rang, ce qui lui permet de prendre la 
troisième position pour le taux d’inscriptions aux études postsecondaires. 
Le fait qu’elle arrive en dernière place dans la catégorie de l’accès 
numérique, en raison des difficultés d’accès à la téléphonie mobile et aux 
données municipales ouvertes, nuit toutefois à son excellent rendement. 

Ottawa/Gatineau se classe au 
troisième rang pour la distance 
la plus courte entre une 
université et l’hôtel de ville.

Ottawa/Gatineau a obtenu 
la note la plus basse sur 
notre échelle d’accès à la 
téléphonie mobile. 

Ottawa/Gatineau présente 
le risque le moins élevé de 
perte d’emplois découlant de 
l’automatisation.

Calgary
Le score de la ville: 530,479

Population: 1 543 283

Population jeune: 291 483

Salaire vital horaire: 16,45 $ l’heure

Calgary a obtenu de bons résultats dans l’ensemble, occupant l’une des 
dix premières places pour la plupart des thèmes. Son rendement est 
remarquable relativement à la génération de revenus et au coût de la vie. 
Elle arrive en deuxième position dans les deux catégories. Pour ce qui 
est de l’accès numérique, Calgary fait aussi bonne figure grâce à l’accès 
à une connexion Wi-Fi gratuite, à l’Internet haute vitesse et aux données 
municipales ouvertes. La ville pourrait toutefois s’améliorer au chapitre 
des bons emplois pour les jeunes et du profil économique de la ville, où 
elle occupe le 23e et le 22e rang, respectivement. C’est aussi la ville où 
le taux d’inoccupation dans les zones commerciales du centre-ville est le 
plus élevé.

76
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Bons emplois 
pour les jeunes

54,68
Santé publique

58,39

Génération de 
revenus
53,44

Coût de 
la vie
42,58

Études + 
Formation

47,88

Équité + 
Inclusion

65,50

Changement
climatique

68,97

Transports 
en commun

56,36

Accès 
numérique

64,44

Économie 
municipale

50,93

Esprit 
d’initiative

55,25

58.90 
47.88 
55.76 
57.99 
59.44 
47.64 
48.92 
54.45 
37.32 
58.86 
54.00

Bons emplois 
pour les jeunes

58,90
Santé publique

47,88

Génération de 
revenus

55,76

Coût de 
la vie
57,99

Études + 
Formation

59,44

Équité + 
Inclusion

47,64

Changement
climatique

48,92

Transports 
en commun

54,45

Accès 
numérique

37,32

Économie 
municipale

58,86

Esprit 
d’initiative

54,00

Toronto affiche le loyer 
mensuel moyen le plus élevé 
(1 801,82 $). 

Toronto est à la tête de 
notre échelle de l’inclusion 
religieuse.

Toronto est en troisième 
place pour ce qui est 
du financement pour le 
démarrage de nouvelles 
entreprises.

Toronto Ville de Québec
Le score de la ville: 503,926

Population: 832 328

Population jeune: 142 661

Salaire vital horaire: 16,74 $ l’heure

Le score de la ville: 525,911

Population: 6 555 205

Population jeune: 1 396 706

Salaire vital horaire: 22,11 $ l’heure

La ville de Québec est l’une des dix meilleures villes en matière de transport 
en commun, de génération de revenus, d’éducation et formation et d’esprit 
d’entreprise. Elle est donc en mesure de se développer davantage comme 
une excellente ville pour les jeunes travailleurs. La ville de Québec occupe 
d’ailleurs la dixième place pour le taux de chômage le plus bas chez les 
jeunes. Pour les points à améliorer, il s’agit des façons dont l’information sur 
la santé publique, comme la qualité de l’air et les accidents de la route, est 
enregistrée. C’est pourquoi la ville de Québec se classe au 26e rang de l’échelle 
de l’information sur la santé.

Toronto se classe au premier rang dans la catégorie de l’accès numérique  
et au deuxième rang dans celle de l’équité et inclusion, du fait qu’elle 
compte le plus grand nombre d’espaces et de salles de prière dans les 
institutions publiques. Elle figure aussi parmi les dix meilleures villes 
sur le plan de l’esprit d’entreprise, du transport en commun et des 
changements climatiques. Toronto crée un milieu positif, propice à la 
lutte contre les changements climatiques en offrant des activités 
éducatives axées sur le climat par l’entremise d’organisations 
communautaires et d’établissements d’enseignement. Pour ce qui est 
des points à améliorer, Toronto occupe la 26e et la 23e place dans les 
catégories du coût de la vie et du revenu, respectivement. 

La ville de Québec affiche 
le pourcentage d’emplois à 
temps plein le plus bas des 
27 villes (37 % en décembre 
2020). 

La ville de Québec se 
classe en troisième position 
pour ce qui est du niveau 
d’endettement le plus 
bas (21 636 $), derrière 
deux autres villes de la 
province : Montréal et Laval, 
respectivement. 

La ville de Québec présente 
le loyer moyen le plus 
abordable des 27 villes (1 
118,09 $).

98
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51.64 
53.58 
47.63 
56.60 
39.59 
44.17 
77.93 
52.13 
36.22 
57.81 
59.32

Bons emplois 
pour les jeunes

51,64
Santé publique

53,58

Génération de 
revenus

47,63

Coût de 
la vie
56,60

Études + 
Formation

39,59

Équité + 
Inclusion

44,17

Changement
climatique

77,93

Transports 
en commun

52,13

Accès 
numérique

36,22

Économie 
municipale

57,81

Esprit 
d’initiative

59,32

53.68 
59.01 
36.31 
58.47 
46.77 
55.72 
62.9 
60.40 
50.87 
63.68 
22.09

Bons emplois 
pour les jeunes

53,68
Santé publique

59,01

Génération de 
revenus

36,31

Coût de 
la vie
58,47

Études + 
Formation

46,77

Équité + 
Inclusion

55,72

Changement
climatique

62,9

Transports 
en commun

60,40

Accès 
numérique

50,87

Économie 
municipale

63,68

Esprit 
d’initiative

22,09

Mississauga Halifax
Le score de la ville: 496,424

Population: 448 544

Population jeune: 91 798

Salaire vital horaire: 21,80 $ l’heure

Le score de la ville: 501,049

Population: 721 599

Population jeune: 150 020

Salaire vital horaire: 20,20 $ l’heure

Halifax a obtenu de bons résultats dans l’ensemble, figurant parmi les 
dix meilleures villes pour l’accès numérique (neuvième position), la santé 
publique (neuvième position), l’équité et l’inclusion (sixième position), 
les changements climatiques (cinquième position) et le transport en 
commun (troisième position). La ville pourrait toutefois s’améliorer 
dans deux secteurs : la génération de revenus et l’esprit d’entreprise, où 
elle se classe au 27e et 26e rang, respectivement. Pour ce qui est de la 
génération de revenus, cette note est principalement attribuable au fait 
que Halifax affiche le revenu le plus bas pour les personnes qui ne font 
pas partie d’une famille économique et l’un des cinq revenus les plus bas 
pour les couples sans enfants.

Mississauga a pris la première place dans la catégorie des changements 
climatiques, et se trouve en tête de la liste quant au nombre de bornes de 
recharge publiques dans la ville. La ville occupe aussi le deuxième rang 
pour ce qui est des matières recyclées et figure parmi les cinq premières 
villes pour la quantité de ces matières. Cela dit, Mississauga n’a pas 
obtenu de très bons résultats au chapitre de l’éducation et de la 
formation, où elle arrive en 27e position. Ce classement est notamment 
attribuable aux frais de scolarité internationale élevés et à l’accès limité 
aux espaces dans les bibliothèques.

Halifax affiche le salaire 
minimum le plus bas au 
Canada (12,15 $) et l’écart 
le plus important entre le 
salaire minimum et le salaire 
vital (9,25 $). 

Halifax présente l’un des taux 
de chômage les moins élevés 
chez les jeunes de 15 à 24 ans 
(10,5 %). 

Halifax se classe au sixième 
rang pour le nombre 
d’espaces de travail partagé 
par habitant et au deuxième 
rang après Moncton 
concernant l’accessibilité des 
frais et des forfaits de ces 
espaces. 

Mississauga se classe au 
troisième rang pour le taux 
d’inscriptions à temps plein 
le plus élevé (94 %)

Mississauga affiche les frais 
de scolarité les plus élevés 
pour les étudiants étrangers 
(57 020 $).

Mississauga est l’une des 
cinq villes où le prix des 
tampons est le plus bas. 

1110
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55.30 
60.81 
66.40 
69.76 
44.70 
33.04 
51.61 
45.90 
50.51 
51.82 
35.53

Bons emplois 
pour les jeunes

55,30
Santé publique

60,81

Génération de 
revenus
66,40

Coût de 
la vie
69,76

Études + 
Formation

44,70

Équité + 
Inclusion

33,04

Changement
climatique

51,61

Transports 
en commun

45,90

Accès 
numérique

50,51

Économie 
municipale

51,82

Esprit 
d’initiativet

35,53

39.30 
38.27 
57.20 
58.93 
52.11 
56.07 
53.81 
64.55 
34.73 
47.79 
57.09

Bons emplois 
pour les jeunes

39,30
Santé publique

38,27

Génération de 
revenus

57,20

Coût de 
la vie
58,93

Études + 
Formation

52,11

Équité + 
Inclusion

56,07

Changement
climatique

53,81

Transports 
en commun

64,55

Accès 
numérique

34,73

Économie 
municipale

47,79

Esprit 
d’initiative

57,09

Kelowna est l’une des villes 
où le stationnement public 
est le moins cher.

Kelowna n’a aucun programme 
de collecte du compost porte-
à-porte ou aux immeubles à 
logements et présente une 
quantité annuelle de déchets 
par habitant supérieure à la 
normale.

Kelowna partage la sixième 
position pour le permis 
d’entreprise le plus abordable 
(70 $).

Kelowna
Le score de la ville: 494,488

Population: 222 748

Population jeune: 41 503

Salaire vital horaire: 15,54 $ l’heure

Kelowna se trouve dans la moyenne pour de nombreux thèmes abordés 
dans le cadre de cet indice, et ce n’est pas nécessairement une mauvaise 
chose. La ville se classe au quatrième rang pour le coût de la vie en raison 
d’un niveau d’endettement moyen inférieur, d’une connexion Internet 
haute vitesse à prix raisonnable, de produits d’hygiène féminine moins 
chers et d’un accès relativement abordable au transport en commun. 
Kelowna se classe aussi au huitième rang en matière de santé publique à 
cause des excellents résultats qu’elle a obtenus à l’égard des médias sur 
la santé, de l’information sur la santé et de la santé de la reproduction. 
La ville peut s’améliorer sur le plan de l’éducation et de la formation 
(25e position) et de l’esprit d’entreprise (23e position). 

Winnipeg
Le score de la ville: 486,217

Population: 850 056

Population jeune: 176 631

Salaire vital horaire: 14,54 $ l’heure

Alors que Winnipeg occupe la 26e place en matière de bons emplois pour 
les jeunes et de santé publique, elle figure parmi les cinq meilleures villes 
pour le transport en commun, l’équité et l’inclusion, le coût de la vie et la 
génération des revenus. Le salaire vital est le moins élevé et le coût du panier, 
le plus raisonnable : c’est ce qui fait de Winnipeg une ville abordable. Les 
étudiants pourraient donc choisir Winnipeg pour la diversité et l’accessibilité 
des ressources et des programmes de ses bibliothèques publiques et pour ses 
établissements d’études postsecondaires qui se situent près du centre-ville. 

Winnipeg a obtenu la note 
la plus basse sur notre 
échelle des milieux de travail 
sécuritaires en matière de 
COVID-19.

Winnipeg affiche le salaire 
vital le plus bas.

Winnipeg présente le panier 
(œufs, riz, lait, pain, café et 
dentifrice) le moins cher des 
27 villes (14,03 $). 
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5655

43.11 
54.06 
56.25 
52.43 
47.87 
54.43 
56.04 
44.62 
42.33 
60.11 
48.51

Bons emplois 
pour les jeunes

43,11
Santé publique

54,06

Génération de 
revenus

56,25

Coût de 
la vie
52,43

Études + 
Formation

47,87

Équité + 
Inclusion

54,43

Changement
climatique

56,04

Transports 
en commun

44,62

Accès 
numérique

42,33

Économie 
municipale

60,11

Esprit 
d’initiative

48,51

37.21 
38.58 
54.45 
68.42 
59.66 
33.41 
48.48 
47.08 
60.94 
54.08 
56.63

Bons emplois 
pour les jeunes

37,21
Santé publique

38,58

Génération de 
revenus
54,45

Coût de 
la vie
68,42

Études + 
Formation

59,66

Équité + 
Inclusion

33,41

Changement
climatique

48,48

Transports 
en commun

47,08

Accès 
numérique

60,94

Économie 
municipale

54,08

Esprit 
d’initiative

56,63

Kitchener-Waterloo présente 
un faible taux d’emploi à temps 
plein chez les jeunes (40,3 %), 
se classant au 20e rang. 

Kitchener-Waterloo a l’un 
des salaires vitaux les plus 
abordables (16,35 $ l’heure). 

Kitchener-Waterloo affiche le 
taux d’inscriptions aux études 
postsecondaires à temps 
plein le plus élevé (96 %).

Kitchener-Waterloo
Le score de la ville: 485,481

Population: 593 882

Population jeune: 135 955

Salaire vital horaire: 16,35 $ l’heure

Kitchener-Waterloo s’en sort relativement bien dans l’ensemble, mais n’occupe 

dans aucune catégorie l’une des cinq premières places. La ville arrive toutefois 

en sixième position en matière de génération des revenus, faisant d’elle l’une 

des dix premières villes pour le revenu des personnes qui ne font pas partie 

d’une famille économique et l’une des cinq premières villes pour le salaire 

vital. Kitchener-Waterloo figure aussi parmi les dix meilleures villes en matière 

d’équité et inclusion (septième position) et de changements climatiques 

(neuvième position). La ville doit surtout s’améliorer au niveau des bons 

emplois pour les jeunes, où elle occupe le 25e rang, en partie en raison de la 

mauvaise note qu’elle a obtenue sur l’échelle du programme municipal d’emploi 

pour les jeunes et du faible taux d’emploi à temps plein chez les jeunes. 

Sudbury
Le score de la ville: 558,093

Population: 172 462

Population jeune: 33 497

Salaire vital horaire: 16,98 $l’heure

Sudbury se classe au quatrième rang relativement à l’accès numérique : la 
ville arrive en première et en troisième position pour les outils technologiques 
numériques et l’accès à la téléphonie mobile, respectivement.  Sudbury occupe 
aussi la cinquième place pour ce qui est de l’éducation et la sixième pour ce qui 
est du coût de la vie et de l’esprit d’entreprise. Si la ville se démarque dans ces 
domaines, elle se situe au tout dernier rang dans la catégorie des bons emplois 
pour les jeunes, où elle se classe en troisième position pour le taux d’emploi à 
temps plein chez les jeunes le plus bas. Elle pourrait s’améliorer à cet égard en 
établissant des politiques municipales liées à l’emploi pour les jeunes. 

Comptant 13 bibliothèques, Sudbury 
se classe au deuxième rang pour le 
nombre de bibliothèques par habitant. 

Sudbury occupe la troisième position 
pour le risque de perte d’emplois 
découlant de l’automatisation le plus 
élevé (0,35). 

Sudbury arrive en tête pour ce qui est 
des ressources en matière de littératie 
financière offertes à la collectivité et 
aux établissements d’enseignement.
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5857

69.46 
46.37 
45.51 
51.08 
51.65 
44.79 
54.22 
50.49 
32.95 
62.33 
44.16

Bons emplois 
pour les jeunes

69,46
Santé publique

46,37

Génération de 
revenus

45,51

Coût de 
la vie
51,08

Études + 
Formation

51,65

Équité + 
Inclusion

44,79

Changement
climatique

54,22

Transports 
en commun

50,49

Accès 
numérique

32,95

Économie 
municipale

62,33

Esprit 
d’initiative

44,16

47.26 
73.52 
50.12 
63.09 
52.08 
38.88 
30.34 
40.88 
50.18 
48.21 
47.91

Bons emplois 
pour les jeunes

47,26
Santé publique

73,52

Génération de 
revenus

50,12

Coût de 
la vie
63,09

Études + 
Formation

52,08

Équité + 
Inclusion

38,88

Changement
climatique

30,34

Transports 
en commun

40,88

Accès 
numérique

50,18

Économie 
municipale

48,21

Esprit 
d’initiative

47,91

Saskatoon occupe la deuxième 
place sur l’échelle de l’accès à 
des stages et à des programmes 
coopératifs postsecondaires, avec 
une note de 100, puisque chaque 
faculté est en mesure d’offrir 
des stages et des programmes 
coopératifs rémunérés.

Saskatoon arrive en tête pour 
ce qui est des données sur le 
taux d’inscriptions aux études 
postsecondaires : le taux est élevé 
(90 %) et les données sur le sexe 
et l’origine ethnique liées à ces 
valeurs sont accessibles au public. 

Saskatoon se classe au 27e rang 
en ce qui concerne l’Internet haute 
vitesse.

Saskatoon Lethbridge
Le score de la ville: 474,137

Population: 128 851

Population jeune: 28 079

Salaire vital horaire : 19,00$ l’heure

Le score de la ville: 479,366

Population: 336 614

Population jeune: 69 148

Salaire vital horaire : 16,77 $ l’heure

Lethbridge a obtenu les meilleurs résultats au chapitre de la santé 
publique, et se classe notamment au premier rang pour le cannabis, 
au troisième pour la COVID-19 et au quatrième pour l’usage du tabac. 
La ville occupe la huitième place dans la catégorie du coût de la vie. 
Plus précisément, elle se trouve en deuxième position sur le plan des 
loyers, ce qui signifie que les résidents peuvent accéder à des logements 
abordables. Cela dit, Lethbridge doit s’améliorer dans la catégorie des 
changements climatiques, où elle se classe au 25e rang des 27 villes. Elle 
occupe la 24e position pour ce qui est du nombre de matières recyclées.

Saskatoon arrive en troisième position dans la catégorie des bons 
emplois pour les jeunes, notamment en raison d’un taux élevé d’accès 
à des stages postsecondaires et d’un taux de chômage relativement 
bas chez les jeunes. Saskatchewan pourrait s’améliorer au chapitre de 
la santé publique et de l’accès numérique, catégories dans lesquelles 
elle occupe le 23e rang. Son Internet haute vitesse est le plus lent, 
avec un débit montant de 95,46 bit/s.

Lethbridge se classe au 
deuxième rang pour le taux 
de chômage le plus élevé 
chez les jeunes de 15 à 20 ans 
(24,6 %).

 90 % des étudiants de 
Lethbridge sont inscrits à 
temps plein

La justice climatique et 
environnementale est 
enseignée aux jeunes dès 
l’âge de cinq ans.
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58.93 
66.55 
44.94 
47.84 
49.49 
41.19 
36.94 
50.37 
36.64 
65.98 
40.84

Bons emplois 
pour les jeunes

58,93
Santé publique

66,55

Génération de 
revenus
44,94

Coût de 
la vie
47,84

Études + 
Formation

49,49

Équité + 
Inclusion

41,19

Changement
climatique

36,94

Transports 
en commun

50,37

Accès 
numérique

36,64

Économie 
municipale

65,98

Esprit 
d’initiative

40,84

46.91 
38.04 
58.26 
61.53 
48.62 
38.57 
55.29 
42.56 
38.64 
58.13 
53.69

Bons emplois 
pour les jeunes

46,91
Santé publique

38,04

Génération de 
revenus
58,26

Coût de 
la vie
61,53

Études + 
Formation

48,62

Équité + 
Inclusion

38,57

Changement
climatique

55,29

Transports 
en commun

42,56

Accès 
numérique

38,64

Économie 
municipale

58,13

Esprit 
d’initiative

53,69

Brampton
Le score de la ville: 468,849

Population: 593 638

Population jeune: 125 820

Salaire vital horaire :  21,14$ l’heure

Brampton a obtenu les meilleurs résultats dans les catégories du profil 
économique de la ville et de la santé publique, où elle se classe au 4e et au 6e 
rangs, respectivement. Pour ce qui est de la santé publique, la ville se classe parmi 
les meilleures pour ce qui est de la COVID-19, de l’usage du tabac, des médias 
sutr la santé et de l’information sur la santé. Dans l’ensemble, elle se situe plus ou 
moins dans la moyenne par rapport aux autres villes, se trouvant constamment 
entre le 15e et le 25e rang. Toutefois, la ville doit s’améliorer au chapitre du coût de 
la vie, où elle occupe le 25e rang, en partie parce qu’elle figure parmi les cinq pires 
villes pour les loyers abordables et le coût d’un appartement. 

Brampton est l’une des rares 
villes qui communiquent des 
données sur l’origine ethnique 
dans les résultats des tests de 
dépistage de COVID-19. 

Brampton se classe au 2e rang, 
après Toronto, au chapitre 
du laissez-passer annuel de 
transport en commun pour les 
jeunes et les étudiants le plus 
cher (1 284 $). 

Brampton présente un des 
plus faibles risques de perte 
d’emplois découlant de 
l’automatisation.

Laval
Le score de la ville: 466,552

Population: 422 993

Population jeune: 75 745

Salaire vital horaire :  14,95$ l’heure

Laval a obtenu de bons résultats au chapitre de la génération de revenus, 
se classant au troisième rang dans cette catégorie, notamment en raison 
de sa première position au chapitre du salaire vital. C’est ensuite dans les 
catégories du coût de la vie, des changements climatiques et de l’esprit 
d’entreprise que la ville a le mieux réussi, se classant au dixième rang. 
Elle se trouve dans la moyenne pour les autres catégories, généralement 
entre la 13e et 19e position, sauf pour ce qui est de la santé publique, où 
elle arrive dernière.

Laval occupe la deuxième 
position pour le salaire vital le 
plus bas (14,95 $ l’heure). 

Laval se classe au 2e rang 
pour ce qui est des dettes 
moyennes d’études et de la 
consommation les plus faibles 
(18 116,50 $) 

Laval affiche l’un des plus 
bas niveaux de revenu au 
pays par rapport à son salaire 
minimum, qui est en moyenne 
de 42 300 $.
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75.73 
51.21 
52.70 
50.16 
66.26 
27.42 
37.5 
42.39 
22.62 
63.66 
40.18

Bons emplois 
pour les jeunes

75,73
Santé publique

51,21

Génération de 
revenus

52,70

Coût de 
la vie
50,16

Études + 
Formation

6,26

Équité + 
Inclusion

27,42

Changement
climatique

37,50

Transports 
en commun

42,39

Accès 
numérique

22,62

Économie 
municipale

63,66

Esprit 
d’initiative

40,18

51.60 
57.03 
54.39 
52.46 
45.35 
41.03 
36.21 
36.45 
55.74 
51.98 
46.95

Bons emplois 
pour les jeunes

51,60
Santé publique

57,03

Génération de 
revenus
54,39

Coût de 
la vie
52,46

Études + 
Formation

45,35

Équité + 
Inclusion

41,03

Changement
climatique

36,21

Transports 
en commun

36,45

Accès 
numérique

55,74

Économie 
municipale

51,98

Esprit 
d’initiative

46,95

Yellowknife
Le score de la ville: 461,879

Population: 22 290

Population jeune: 4 750

Salaire vital horaire : 23,75 $ l’heure

Yellowknife se classe au premier rang dans la catégorie des bons emplois 
pour les jeunes, affichant le meilleur taux d’emploi à temps plein chez les 
jeunes et d’accès au soutien à l’emploi. La ville affiche les meilleurs niveaux de 
revenus pour les personnes seules et les couples sans enfant ainsi que les frais 
de stationnement les plus abordables au pays. Alors que Yellowknife figure 
parmi les cinq meilleures villes en matière de profil économique de la ville et 
d’éducation, son classement dans les catégories du coût de la vie, de l’accès 
numérique, de l’équité et des changements climatiques la place toutefois en 
20e position. 

Yellowknife présente le 
meilleur taux d’emploi à 
temps plein chez les jeunes 
en date de décembre 2020. 

Yellowknife a le salaire vital 
le plus élevé (23,75 $). 

Yellowknife affiche le plus 
grand nombre d’espaces de 
travail partagé par habitant.

Oshawa
Le score de la ville: 460,167

Population: 432 036

Population jeune: 82 728

Salaire vital horaire :  17,00 $ 

l’heure

Oshawa se classe au sixième rang dans la catégorie de l’accès numérique en 
raison son accès à une connexion Wi-Fi gratuite et à la téléphonie mobile, et 
figure parmi les dix meilleures villes pour ce qui est de l’Internet à large bande. 
La ville pourrait s’améliorer dans deux catégories, soit le transport en commun 
et l’éducation et la formation, où elle arrive en 24e position. Pour ce qui est de 
l’éducation et de la formation, cette note est attribuable en partie au petit nombre 
de bibliothèques par habitant et au faible taux de diplomation. En ce qui concerne 
le transport en commun, la ville a aussi fait piètre figure au chapitre de la sécurité 
du transport en commun, du transport durable et du réseau de pistes cyclables.

Oshawa arrive en quatrième 
place pour ce qui est du taux 
d’emploi à temps plein chez 
les jeunes (52,4 %). 

 Oshawa produit la plus 
petite quantité annuelle de 
déchets non recyclés par 
habitant.

Oshawa figure parmi les six 
meilleures villes quant à 
l’accès à une connexion Wi-Fi 
gratuite. 
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64.79 
47.23 
46.31 
50.68 
61.81 
42.61 
46.47 
49.16 
22.01 
64.50 
39.97

Bons emplois 
pour les jeunes

64,79
Santé publique

47,23

Génération de 
revenus

46,31

Coût de 
la vie
50,68

Études + 
Formation

61,81

Équité + 
Inclusion

42,61

Changement
climatique

46,47

Transports 
en commun

49,16

Accès 
numérique

22,01

Économie 
municipale

64,50

Esprit 
d’initiative

39,97

48.91 
39.81 
52.45 
61.20 
68.66 
12.88 
60.94 
34.99 
44.27 
52.07 
37.12

Bons emplois 
pour les jeunes

48,91
Santé publique

39,81

Génération de 
revenus

52,45

Coût de 
la vie
61,20

Études + 
Formation

68,66

Équité + 
Inclusion

12,88

Changement
climatique

60,94

Transports 
en commun

34,99

Accès 
numérique

44,27

Économie 
municipale

52,07

Esprit 
d’initiative

37,12

Charlottetown
Le score de la ville: 446,225

Population: 80 347

Population jeune: 17 516

Salaire vital horaire: 19,30$ l’heure

Charlottetown occupe le premier rang dans la catégorie de l’éducation et de la 
formation en raison de son excellent classement à l’égard de l’accès aux bibliothèques, 
de la distance entre le campus principal et le centre-ville et des frais de scolarité 
moyens. Elle fait aussi bonne figure dans la catégorie des changements climatiques, 
où elle se classe sixième. Autrement, Charlottetown figure systématiquement dans 
le dernier tiers. La ville pourrait s’améliorer au chapitre de l’équité et de l’inclusion 
puisqu’elle occupe la dernière place dans cette catégorie. Elle pourrait notamment offrir 
un meilleur financement et un accès accru aux services de soutien ou encore augmenter 
le financement pour les bourses aux jeunes autochtones, noirs ou de couleur.

Charlottetown présente le 
plus petit écart salarial entre 
les sexes (0,15 $). 

Charlottetown occupe la 
deuxième place, après 
Vancouver, pour le nombre de 
matières recyclées (compost, 
plastique et papier).

Charlottetown arrive en 
quatrième position pour ce 
qui est des taxes municipales 
les plus élevées pour les 
entreprises.

Regina
Le score de la ville: 458,571

Population: 263 184

Population jeune: 52 035

Salaire vital horaire: 16,49$ l’heure

Regina se classe au troisième rang en matière d’éducation et 
de formation, occupant la troisième place en ce qui touche des 
bibliothèques et les données sur le taux d’inscriptions aux études 
postsecondaires. La ville arrive aussi en sixième position dans la 
catégorie des bons emplois pour les jeunes puisque son taux de 
chômage chez les jeunes est inférieur à la moyenne. Elle pourrait 
s’améliorer dans la catégorie de l’accès numérique, alors qu’elle 
figure à l’avant-dernier rang au chapitre de l’accès à une connexion 
Wi-Fi gratuite et de l’Internet haute vitesse. 

Regina et Saskatoon 
affichent le salaire minimum 
le plus bas (11,45 $).  

Regina arrive au troisième 
rang pour ce qui est de 
l’accès aux bibliothèques, 
puisque ses 15 bibliothèques 
offrent toutes la 
programmation à distance.  

La province affiche les 
pires débits montants et 
descendants (24,25 bit/s). 
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68.81 
52.01 
37.41 
60.90 
43.89 
25.29 
34.52 
31.23 
52.81 
55.48 
37.75

Bons emplois 
pour les jeunes

68,81
Santé publique

52,01

Génération de 
revenus

37,41

Coût de 
la vie
60,90

Études + 
Formation

43,89

Équité + 
Inclusion

25,29

Changement
climatique

34,52

Transports 
en commun

31,23

Accès 
numérique

52,81

Économie 
municipale

55,48

Esprit 
d’initiative

37,75

51.65 
50.02 
56.68 
56.61 
46.44 
28.89 
40.65 
40.12 
24.48 
47.26 
57.70

Bons emplois 
pour les jeunes

51,65
Santé publique

50,02

Génération de 
revenus
56,68

Coût de 
la vie
56,61

Études + 
Formation

46,44

Équité + 
Inclusion

28,89

Changement
climatique

40,65

Transports 
en commun

40,12

Accès 
numérique

24,48

Économie 
municipale

47,26

Esprit 
d’initiative

57,70

St.John’s London
Le score de la ville: 434,160

Population: 551 066

Population jeune: 116 558

Salaire vital horaire:  16,20 $ l’heure

Le score de la ville: 434914

Population: 214 014

Population jeune: 41 376

Salaire vital horaire: 18,85$ l’heure

London a obtenu les meilleurs résultats sur le plan de l’esprit d’entreprise, 
ce qui lui a permis d’occuper la troisième place dans cette catégorie, et 
plus précisément dans le secteur des ressources en matière de littératie 
financière, où elle arrive en quatrième place. Elle arrive aussi en cinquième 
position dans la catégorie de la génération de revenus. Autrement, 
London se classe principalement entre la 20e et 25e position ; son pire 
classement est la 25e place pour le profil économique de la ville. Ayant 
fait piètre figure dans la catégorie de l’équité et de l’inclusion, London 
doit prendre des mesures pour accroître son accessibilité et sa diversité.

Lorsqu’il s’agit de mettre en place des politiques municipales pour 
favoriser l’emploi et les conditions de travail des jeunes, St. John’s 
arrive en première place, ce qui en dit long. St. John’s se classe au 
4e rang au chapitre des bons emplois pour les jeunes, mais au 26e 
rang pour ce qui est de l’éducation et de la formation, de l’équité 
et de l’inclusion et du transport en commun. Puisqu’il n’y a pas 
suffisamment de données publiques sur la collecte des déchets et des 
matières recyclées, St. John’s se trouve tout au bas de ces échelles. 

London se classe au 
deuxième rang pour le panier 
le moins cher (14,93 $). 

London figure parmi les cinq 
villes de la liste où les frais 
de scolarité provinciaux sont 
les plus élevés (9 032 $).

London occupe la deuxième 
place pour le billet de 
transport en commun unique 
le moins cher (2,25 $). 
[connected to Cost of Living]

St. John’s occupe la 
troisième position pour les 
loyers (787,86 $) et le coût 
lié à la téléphonie mobile les 
plus abordables. 

St. John’s est la ville offrant 
le meilleur accès à une 
connexion Wi-Fi gratuite 
dans ses espaces et 
institutions publiques. 

Alors que St. John’s dispose 
d’un réseau de pistes 
cyclables de 145,64 km, le 
manque de politiques sur la 
protection des cyclistes la 
place au dernier rang.
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58.16 
49.01 
41.71 
58.53 
52.70 
27.66 
28.62 
40.46 
55.73 
39.49 
26.28

Bons emplois 
pour les jeunes

58,16
Santé publique

49,01

Génération de 
revenus

41,71

Coût de 
la vie
58,53

Études + 
Formation

52,70

Équité + 
Inclusion

27,66

Changement
climatique

28,62

Transports 
en commun

40,46

Accès 
numérique

55,73

Économie 
municipale

39,49

Esprit 
d’initiative

26,28

52.87 
49.40 
40.85 
42.49 
53.90 
26.83 
21.76 
30.64 
47.95 
77.03 
10.41

Bons emplois 
pour les jeunes

52,87
Santé publique

49,40

Génération de 
revenus
40,85

Coût de 
la vie
42,49

Études + 
Formation

53,90

Équité + 
Inclusion

26,83

Changement
climatique

21,76

Transports 
en commun

30,64

Accès 
numérique

47,95

Économie 
municipale

77,03

Esprit 
d’initiative

10,41

Moncton Fredericton
Le score de la ville: 395,274

Population: 111 024

Population jeune: 22 052

Salaire vital horaire: 19,50$ l’heure

Le score de la ville: 411,748

Population: 158 695

Population jeune: 27 833

Salaire vital horaire:  19,55$ l’heure

Alors que Fredericton arrive au dernier rang pour le coût de la vie, l’esprit 
d’entreprise, le transport en commun et les changements climatiques, la 
ville occupe la deuxième place pour ce qui est du profil économique. Elle 
doit ce classement au nombre élevé de zones d’amélioration commerciales 
par habitant et au faible taux d’inoccupation dans les zones commerciales 
du centre-ville. De plus, Fredericton se situe au-dessus de la moyenne dans 
la catégorie de l’éducation et de la formation en raison de l’emplacement 
central de son campus universitaire et de son classement parmi les cinq 
premières villes pour le nombre de bibliothèques par habitant.

Moncton a obtenu les meilleurs résultats au chapitre de l’accès numérique, où 
elle occupe le septième rang, notamment en raison de son accès remarquable 
à la téléphonie mobile et à l’Internet à large bande. La ville présente 
toutefois un rendement inférieur dans les catégories des changements 
climatiques et du profil économique de la ville, se classant au 26e et 27e rang, 
respectivement. Cela est attribuable, en partie, aux faibles niveaux d’activités 
éducatives axées sur le climat, aux groupes de jeunes militant contre les 
changements climatiques, aux taxes municipales élevées pour les entreprises 
et aux faibles taux d’emploi pendant la pandémie de COVID-19.

Fredericton occupe la deuxième 
place pour le plus petit écart 
salarial entre les sexes (1,92 $) 
après Charlottetown. 

Fredericton arrive en 
troisième place pour le niveau 
d’endettement moyen le plus 
élevé par personne (31 662 $) et 
en deuxième place pour le forfait 
Internet haute vitesse le plus cher 
(79,95 $).

Le taux d’inoccupation dans les 
zones commerciales du centre-
ville de Fredericton est de 5,55 %. 

Moncton est l’une des deux 
villes qui se trouvent en 
deuxième position pour le 
plus petit écart salarial entre 
les sexes.

Moncton présente un écart 
important (7,85 $ l’heure) 
entre son salaire minimum 
(11,70 $ l’heure) et son salaire 
vital (19,55 $ l’heure) 

Moncton figure parmi les 
cinq villes où les frais de 
scolarité pour les étudiants 
étrangers sont les moins 
élevés (13 808 $). 
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Méthodologie
Depuis 2013, Youthful Cities réalise des classements 

de villes du monde entier pour évaluer et déterminer 

leurs forces et les aspects qu’elles peuvent améliorer. 

Youthful Cities a créé sept indices uniques impliquant plus 

de 75 villes réparties aux quatre coins du monde. 

En créant des mesures et des indicateurs uniformisés, 

l’objectif est de collecter et de fournir suffisamment de 

données afin de comparer les villes et de saisir ce qui 

fonctionne et ce qui ne fonctionne pas dans chaque ville. 

Pour créer l’indice sur le travail urbain 2021, Youthful Cities 

a suivi ces étapes :

1.	 Sélection des villes : Cette année, nous avons élargi 

notre recherche à 27 villes canadiennes, contre 21 en 

2019. Cela signifie plus de concurrence, mais aussi plus 

de données. Nous avons sélectionné les villes à partir 

des données rendues disponibles par le Centre Pivot. 

2.	 Sélection des thèmes liés au travail les plus 
pertinents pour les jeunes : En 2019, nous avions 

commencé avec quatre thèmes. Après une 

programmation approfondie basée sur des dialogues 

et comprenant notamment des hackathons et 

des sommets, les jeunes ont indiqué qu’ils·elles 

définissaient l’attrait d’une ville comme un lieu de 

travail au sens large. Nous avons donc élargi nos 

thèmes initiaux aux onze thèmes suivants : 

•	 Bons emplois pour les jeunes

•	 Santé publique

•	 Génération de revenus

•	 Coût de la vie

•	 Études + Formation

•	 Équité + Inclusion

•	 Transports en commun

•	 Changement climatique

•	 Économie municipale

•	 Accès numérique

•	 Esprit d’initiative

3.	 Sélection des indicateurs permettant de mesurer 
les villes pour chaque thème : Nous créons des 

indicateurs en vue de collecter des données de 

manière cohérente dans chaque ville pour les 

comparer rigoureusement. Certaines mesures sont 

faciles à trouver, comme « le salaire minimum dans une 

ville ». Pour d’autres, trouver des données et les saisir 

est plus difficile. C’est par exemple le cas de « quelle 

est la disponibilité du Wi-Fi gratuit dans la ville? ». 

Lorsque nous ne parvenons pas à trouver de données, 

nous combinons les mesures disponibles et accessibles 

avec des questions se répondant par oui ou non. 

L’association de ces mesures en un seul indicateur 

nous permet de quantifier des indicateurs autrement 

plus abstraits ou les éléments qualitatifs d’une ville. 

Nous appelons ces mesures des échelles. Ces échelles 

sont uniques à Youthful Cities. L’indice sur le travail 

urbain 2021 comprend 76 indicateurs en tout (contre 

48 en 2019) et 35 d’entre eux sont des échelles!

4.	 Collecte de données : Cette année, notre source 

de données principale était le Centre Pivot. Le 

Centre Pivot est le résultat d’un projet d’emplois 

pour les jeunes dans le cadre de la reprise suite 

à la COVID-19. Ce projet a été financé par le 

Gouvernement du Canada. Il s’agissait d’une 

collaboration entre l’Université Simon Fraser, 

Youthful Cities et le Conseil canadien pour la 

réussite des jeunes. Plus de 1 200 jeunes de 

27 villes canadiennes ont été recruté·e·s en tant 

que chercheurs·ses urbain·e·s à l’automne 2020 

pour collecter des données sur des villes, mener 

des enquêtes et s’entretenir avec des jeunes. Les 

données ont été vérifiées et vivent désormais dans 

un centre de données à code source libre, gratuit 

et accessible à tous·tes. En plus des données du 

Centre Pivot, Youthful Cities a ajouté des indicateurs 

supplémentaires grâce au soutien du Bureau de la 

présidence de la RBC. L’indice sur le travail urbain 

totalise 15 769 points de données.

5.	 Vérification des données et attribution des scores : 
Youthful Cities a suivi un processus de vérification des 

données rigoureux pour s’assurer que nous disposons 

des données les plus précises, à jour et comparables 

possibles. Une fois les données vérifiées, des scores 

ont été attribués en fonction des données. Grâce à 

une normalisation des données, la première ville de 

chaque indicateur obtient 100 points et la dernière 

ville en obtient 0. Les données sont ainsi échelonnées. 

Puis toutes les autres villes reçoivent des points en 

fonction de leur proximité avec la première ville. Cette 

normalisation facilite la comparaison de données et 

garantit que le poids de chaque indicateur est égal 

à un autre. Les villes reçoivent un score en fonction 

d’une moyenne de leurs scores à un ensemble 

d’indicateurs pour chaque thème. 

6.	 Création d’un classement municipal général en 
fonction de ce qui est important pour les jeunes : 
Pour savoir quels thèmes comptent le plus aux 

yeux des jeunes de 18 à 29 ans, nous avons consulté 

l’enquête de Pivot 2020 qui rassemble les réponses 

de plus de 3 000 jeunes. En sélectionnant la note que 

chaque jeune a donnée à chacun de nos thèmes sur 

10, nous avons appliqué la pondération aux points 

globaux que les villes ont reçus dans chaque ville pour 

calculer notre classement général.  

 

Par exemple, le thème « Bons emplois pour les 

jeunes » a reçu une note de 9,3 sur 10 en matière 

d’importance pour les jeunes. Nous avons ensuite 

multiplié le score moyen de chaque ville relatif aux 

bons emplois pour les jeunes par 0,93. Donc si le 

score brut moyen de Brampton à ce sujet est de 58,93, 

nous le multiplions par la pondération de 0,93 pour 

obtenir notre score final « pondéré » de 54,80. Tous 

les scores pondérés sont additionnés pour obtenir un 

score global final par ville. Un classement des villes de 

1 à 27 est ensuite établi. Et voilà! L’indice sur le travail 

urbain 2021. 

Vous voulez en savoir plus? 

Consultez notre site Web 

http://youthfulcities.com/urban-work-index-2021/
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Villes de nos indices depuis 2013

BANGKOK

HONG KONG

JAKARTA

KARACHI

MANILLE

MUMBAI

DELHI

OSAKA

SÉOUL

SHANGHAI

SINGAPOUR

SYDNEY

TOKYO

ASIE/AUSTRALIE

CAIRO

CASABLANCA

DAR ES SALAAM

DURBAN

JOHANNESBURG

LAGOS

NAIROBI

AFRICA

BEYROUTH

DUBAÏ

ISTANBUL

TÉHÉRAN

TEL AVIV

MOYEN-ORIENT

EUROPE
AMSTERDAM

BERLIN

LONDRES

MADRID

MOSCOU

PARIS

ROME

VARSOVIE

BOGOTA

BUENOS AIRES

CARACAS

LIMA

MEXICO

QUITO

RIO DE JANEIRO

SAO PAULO

AMÉRIQUE LATINE

BRAMPTON

CALGARY

CHARLOTTETOWN

EDMONTON

FREDERICTON

HALIFAX

HAMILTON

KELOWNA

KITCHENER-WATERLOO

LAVAL

LETHBRIDGE

LONDON 

MISSISSAUGA

MONCTON

MONTRÉAL

OSHAWA

OTTAWA

VILLE DE QUÉBEC

REGINA

SUDBURY

SASKATOON

ST. JOHN'S

TORONTO

VANCOUVER

VICTORIA

WINNIPEG

YELLOWKNIFE

BOSTON

CHICAGO

DALLAS

DETROIT

LOS ANGELES

MIAMI 

WASHINGTON, DC

NEW YORK CITY

SAN FRANCISCO

USA/CANADA

VILLES DANS NOS INDICES MONDIAUX PASSÉS

VILLES CANADIENNES DANS CET INDICE

VILLES CANADIENNES	 POPULATION 	 MINIMUM 
INDICE DANS CET	 DE JEUNES	 WAGE 
	 (2017)	 (Nov. 2018)

Brampton, l’Ontario                  125 820     14,25$

Calgary, l’Alberta	 291 483	 15,00$

Charlottetown, l’île du Prince-Édouard 17 516 12,85$

Edmonton, l’Alberta	 294 360	 15,00$

Fredericton, le Nouveau-Brunswick 22 052       11,50$

Hamilton, l’Ontario	 153 827	 14,25$

Halifax, la Nouvelle-Écosse	 91 798	 12,55$

Kelowna, la Colombie-Britannique 	179 839	 14,60$

Kitchener-Waterloo, l’Ontario	135 955	 14,25$

Laval, le Québec                                   75 745      13,10$

Lethbridge, l’Alberta                     28 079      15,00$

London, l’Ontario                            116 558      14,25$

Mississauga, l’Ontario	 150 020	 14,25$

Moncton, le Nouveau-Brunswick 	27 833	 11,70$

Montréal, le Québec	 821 660	 13,10$

Oshawa, l’Ontario	 82 728	 14,25$

Ottawa, l’Ontario	 296 638	 14,25$

Ville de Québec, le Québec	 142 661	 13,10$

Regina, Saskatchewan               52 035      11,45$

Sudbury, l’Ontario 	 33 497	 14,25$

Saskatoon, la Saskatchewan	 69 148	 11,45$

St. John’s, la Terre-Neuve	 41 376	 12,15$

Toronto, l’Ontario	 1 396 706	 14,20$

Vancouver, la Colombie-Britannique 	563 253	14,60$

Victoria, la Colombie-Britannique	75 134	 14,00$

Winnipeg, le Manitoba	    75 134	 14,60$

Yellowknife, les Territoires du Nord-Ouest 4 750      13,10$

Notre indice sur le travail urbain 2021, sur lequel se concentre 

ce rapport, comprend 21 villes et inclut 7 nouvelles villes 

canadiennes à notre recherche. À ce jour, nous avons mesuré, 

classé et indexé 79 villes du monde entier.
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Indice sur le travail urbain 2021 de Youthful Cities

Youthful Cities mène une reconstruction urbaine unique.

Nous développons un réseau mondial de jeunes de 15 à 29 ans qui approfondissent 
les connaissances urbaines façonnées par des jeunes afin de créer des solutions 
inventives de grande portée des jeunes vers l’extérieur. Et nous faisons briller des 
histoires jeunes dans le monde entier. Cela permet aux villes d’être plus connectées, 
dynamiques, ouvertes, amusantes, curieuses et inventives : autrement dit, de rejoindre 
la communauté « Youthful Cities ».

Explorez les données et découvrez-en plus sur les meilleures villes où travailler au Canada sur  
https://youthfulcities.com/urban-work-index-2021/

Un grand merci à 

pour leur soutien qui a permis de 

faire de cet indice sur le travail 

urbain une réalité. Voici certains des gouvernements avec 

lesquels nous avons travaillé : 

Gouvernement de l’Ontario

Ville de Toronto

Ville de Vancouver

Ville de North Vancouver

Ville de Brampton

Ville de Hamilton

Ville de Lethbridge

Port de Coquitlam

Ville de Victoria


